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Резюме

Общинската стратегия за развитие на социалните услуги на община Крумовград е създадена  в процес на партньорство между заинтересованите страни в община Крумовград - общинска администрация и обществен  съвет по чл.35 от ЗСП,  Дирекция „Социално подпомагане”, Д”БТ и други органи, лица и организации, имащи отношение към развитието на социалните услуги на територията на общината.  
Стратегията обхваща 5-годишен период (2016 – 2020 г.), като  планираните услуги и мерки за социално включване ще се изпълняват на територията на  цялата община Крумовград. 

Общинската стратегия за развитие на социалните услуги има за цел да превърне община Крумовград в район с достъпни, разнообразни и качествени социални услуги, които да допринесат за подобряване качеството на живот на хората от уязвимите групи.
Ключовите приоритети в направленията на Общинската  стратегия са изведени в съответствие с идентифицираните потребности на рисковите групи и необходимостта от спешна намеса за решаване на основни критични социални проблеми на жителите на общината.

Направление 1: Превенция за деца и семейства в риск
Цели: Да се подобри грижата за децата в семейна среда и да се предотвратят  рискови фактори по отношение на децата, водещи до социална изолация и изоставяне на деца в специализирани институции чрез:

· намаляване на изоставянето на деца и настаняването им в специализирани институции и задържането им в биологичното семейство;

· осигуряване на условия за развитие на децата с увреждания отглеждани в семейството;

· подкрепа на уязвимите семейства и децата за социално включване, за превенция на рисково поведение и неглижиране на децата;

· равен достъп на децата от рискови общности и уязвими групи до качествено образование.
Направление 2: Социално включване на лицата с увреждане и техните семейства
Цели: Да се създадат условия за социално включване и интегриране на хората с увреждания и техните семейства, чрез: 

· Осигуряване на условия за пълноценен и достоен живот в семейна среда.
Направление 3: Социално включване на общности в неравностойно положение и уязвими групи
Цели: Да се създадат условия за социално включване и интегриране на максимален брой хора от общностите в неравностойно положение, уязвимите групи и лица в община Крумовград, чрез:

· осигуряване на достъп на  лицата в неравностойно положение и уязвими групи до качествени социални услуги и  образование;

· реинтеграция на рискови общности, лица и уязвими групи с рисково и зависимо поведение. 

Направление 4: Грижа за стари хора
Цели: Да се подобри качеството на живота на старите хора във всички населени места в общината, чрез:

· широка мрежа от услуги в общността за осигуряване на условия за спокоен и достоен живот на старите хора в домашна среда;

· повишаване на качеството на институционалната грижа, чрез поставяне в центъра интересите на човека и максимално изпълнение на стандартите и критериите за предоставяне на социални услуги.
Функционалните приоритетни направления, които подпомагат ефективното изпълнение основните дейности в Общинската стратегия, обхващат:

· Развитието на човешките ресурси - с цел повишаване на качеството и ефективността на социалните услуги е необходимо осигуряване  на квалифициран и обучен персонал за предоставяне на услуги.
Общинската стратегия за развитие на социалните услуги ще се изпълнява на  общинско ниво с общите усилия на всички заинтересовани страни в съответствие с техните компетенции, идентифицираните потребности на групите в риск и планираните дейности за посрещането им.  
Раздел А: 

Изводи от анализа на ситуацията и оценка на потребностите от социални услуги в община Крумовград 

1. Въведение

Проучването на ситуацията и оценката на потребността от социални услуги в община Крумовград е създадена  в процес на партньорство между заинтересованите страни в община Крумовград - общинска администрация и обществен  съвет по чл. 35 от ЗСП,  Дирекция „Социално подпомагане”, Д”БТ“ и други органи, лица и организации, имащи отношение към развитието на социалните услуги на територията на общината.  

Анализа обобщава резултатите от проучването и оценката на потребностите от социални услуги в общината, проведено през май - юни 2015 година.   Проучването на ситуацията е фокусирано върху нуждите от социални услуги и мерките за социално включване на уязвимите общности и групи от населението в общината. Обобщените изводи от анализа на ситуацията и събраните конкретни данни са основа за адекватно планиране на капацитета на социалните услуги и избора на тяхната форма.

2. Тенденции в развитието на община Крумовград

2.1 Обща характеристика

Община Крумовград е разположена в югоизточната част на област Кърджали върху площ от 843,3 кв.км. Тя е най-голямата по територия община  в рамките на област Кърджали.  Общинския център Крумовград е отдалечен от областния център на 48 км. 

Общината се състои от 80 населени места със 402 махали. В зависимост от броя на жителите им в структурно отношение, броят им изглежда по следния начин :

•общински център гр. Крумовград , с население 4 904 души по настоящ адрес;

•6 големи села, с население между 500 и  1 000 души;

•18 средно големи села, с население между 200 и 500 души;

•55 малки села, с население под 200 души.


Поради специфичните особености на релефа населените места в общината са разпокъсани и отдалечени. Най-отдалеченото село от общинския център е с.Бряговец, на 55 км. Автобус до там пътува веднъж дневно. Махалите са отдалечени една от друга и са с влошена пътна мрежа по между им.

2.2  Население – демографска характеристика

Населението на община Крумовград  към 03.02.2015 г. по постоянен адрес е 44 864 души. От тях 8 799 са с постоянен адрес в града и 36 065 в селата на общината. По настоящ адрес броя на населението възлиза на 18 343 души. От тях 4 904 живеят в гр. Крумовград и 13 439 в селските населени места на общината.


Броят на населението в детска възраст е 3 304  деца, което представлява 18 % от общото население на общината. Делът на лицата в трудоспособна възраст е 58% , а в надтрудоспособна възраст 24 % от общия брой на населението. 


Наблюдава се тенденция на увеличаване на делът на лицата в надтрудоспособна  възраст, особено  по селата. Там основно живеят самотни възрастни хора, които по-трудно успяват да организират ежедневието си.


През анализирания период се наблюдава минимално увеличение на раждаемостта, предимно в града. Детската смъртност е сведена до минимум. 


През последните години се наблюдава увеличаване на миграционните процеси и движението на населението в общината. Главно поради икономически причини все повече млади лица и семейства, особено от селските райони, напускат общината. Голяма част от населението търси трудова реализация в чужбина и в по-големите градове на България. Нараства делът на “разделените семейства” главно поради липса на възможност за трудова реализация в общината. 

Изводи за основните демографски проблеми в общината : 

· Увеличаване на броя на застаряващото население в общината;

· Наличие на самотни възрастни хора, живеещи в отдалечени населени места, където е възможно ползването само на определени социални услуги като личен асистент, социален асистент и домашен помощник;

· Увеличаване броя на “разделените семейства” поради търсене на трудова реализация извън пределите на общината, което съответно води до занижен родителски надзор и контрол; 

· Обезлюдяване на малките и отдалечени населени места, в следствие на миграционните процеси от селото към града.

2.3
 Икономическо развитие на община Крумовград

Икономически активното население в общината по данни от Националния статистически институт е 10 548 души, което е 58 % от цялото население на общината – 18 343 души. На първо място са заетите в селското стопанство, следвани от тези в промишлеността, търговията и услугите. Заетите жени по отрасли са повече от 65 %, което се предопределя от развитата лека промишленост и тютюнопроизводството в общината. Преобладават заетите с ниско образование, устроени предимно в селското стопанство и в някои промишлени дейности.  Наблюдава се тенденция за намаляване на общия брой на регистрираните безработни лица. От новорегистрираните, жените съставляват 47,37%. Делът на младежите до 29 години е 22,37%, на лицата с трайно намалена работоспособност е 1,5%.  В професионалната структура на новорегистрираните безработни, най - голям е делът на безработните без квалификация - 904 души. Средногодишният брой на продължително безработните лица е 718  души. От общия брой регистрирани безработни лица, 59 % са продължително безработни  над 1 година. 

Икономиката  в община Крумовград е с ниска конкурентноспособност и аграрно-промишлена  структура.


Тютюнът, който бе основния поминък на голяма част от населението, вече се отглежда от много малко хора.

 Селскостопанските производители проявяват все по-голям интерес към развитието и на алтернативно земеделие, като възможност за осигуряване на по-високи доходи и трудова заетост.  
В община Крумовград е развита леката промишленост, която е специализирана в производството на обувни и шивашки изделия. Предприятията са средни и са съсредоточени в гр. Крумовград. Материално-техническата база е задоволителна. Дейността на фирмите е насочена основно към износ на база поръчки на ишлеме и произвежданата промишлена продукция е под капацитетните им възможности. Предприятия на обувната промишленост в общината са "Хан Крум" АД и "Крумица" АД. Фирмите  "Сутекс" ООД, “Туркоаз” ООД  и “Бадекс” ООД произвеждат облекла. Те са изцяло частни предприятия и работят на ишлеме за чуждестранни фирми. Основен проблем пред фирмите е ниската стойност на продукцията на ишлеме, което не позволява да се извършва реинвестиция. 

Полупланинският релеф на община Крумовград е подходящ за развитие на животновъдството. Най-добре развити са говедовъдството и овцевъдството. Въпреки екологично чистия район, в общината няма създадени животновъдни ферми. Животните са пръснати по частните земеделски стопанства и се отглеждат основно за лични нужди. На територията на общината няма изградени предприятия за преработка на произведената селскостопанска продукция.

Пътната мрежа на община Крумовград включва второкласни пътища (25 км), третокласни пътища (125 км) и общински пътища (261 км). 

Главната пътна артерия в общината е път II-59 Момчилград – Крумовград – Ивайловград, който преминава през общинския център гр. Крумовград в направление изток-запад и свързва общината със съседните общини, областния град и националната пътна мрежа. От особено важно значение за социално-икономическото развитие на общината е  посоченият път като връзка с  транспортния коридор №9 Кърджали – Маказа – Александруполис, която създава предпоставки за активно стопанско развитие и повишава атрактивността на общината пред външния бизнес. 

От общинските пътища в добро състояние са 66 км, в средно състояние са 78 км и в лошо състояние са 117 км. Асфалтовата настилка на пътищата е силно деформирана и не отговаря на изискванията за сигурен, модерен и бърз транспорт, а изградените съоръжения (мостове, водостоци, подпорни стени и канавки) са в лошо техническо състояние, като габаритите на съоръженията не отговарят на габаритите на пътя. 

Основните проблеми за поддръжката и развитието на общинската пътна мрежа са свързани с липса на средства за ремонт и инвестиции в пътна инфраструктура и тенденция за продължаващо влошаване качеството на инфраструктурата, породено от интензивността на водната ерозия. Бюджетните ресурси на община Крумовград, както и на повечето малки общини в България са силно зависими от субсидиите от републиканския бюджет, ограничени са възможностите за реализация на собствени приходи за финансиране на значими инфраструктурни проекти, в условията на финансово икономическа криза.

Изграждането на автогара в общинския център допринесе за по-качественото обслужване и осигуряване на по-добър достъп до транспорт на  хората с увреждания. В момента ежедневни автобусни превози се изпълняват от и до областния център гр. Кърджали и градовете София, Пловдив, Велико Търново, Плевен, Стара Загора, Кърджали, Хасково и Димитровград, Габрово и Казанлък.

Основните проблеми пред местната икономика са:

· Ниско общоикономическо развитие на общината и липса на диверсифицирана икономика; 

· Отдалеченост от голям икономически и административен център; 

· Ниска конкурентноспособност на местните стопански субекти, остарелият сграден фонд и амортизирано оборудване, както и ниското технологично ниво; 

· Ниско образователно ниво на заетите;  

· Липса на финансови ресурси за технологично обновяване; 

· Ниско ниво на инвестиционна активност от страна на външни инвеститори. 

Ключов проблем със сериозна социално-икономическа значимост е и бъдещето на тютюнопроизводството, както и устойчивото използване на горските ресурси. 

2.4 Здравеопазване
Здравното заведение в община Крумовград е Многопрофилна болница за активно лечение ”Живот +” ЕООД.

В лечебното заведение медицински специалисти съвместно с друг персонал, извършва лечение на лица с остри заболявания, изострени хронични болести и състояния, изискващи  лечение в болнични условия по следните основни медицински специалности:

· Вътрешни болести;
· Детски болести;
· Акушерство и гинекология.

През 2014 г. през лечебното заведение са преминали 1 654 души.

Регистрираните лечебни заведения за извънболнична помощ в община Крумовград са както следва:

1. Индивидуални практики за първична извънболнична медицинска помощ :

· Лекари – 5;

· Лекари по дентална медицина – 10.

2. Групова практика за първична медицинска помощ – 1.

3. Индивидуални практики за специализирана извънболнична помощ:

· Лекари – 6.

· На територията на община Крумовград има незаети 3 градски и 10 селски амбулатории за първична извънболнична медицинска помощ.


Кадровото осигуряване на селските практики в отдалечените погранични райони е затруднено поради транспортните и битови неуредици, липсата на медицинска апаратура и силна амортизация на сградния фонд.
Друг проблем в здравеопазването, е че 45 % от общото население на общината в трудоспособна възраст са здравно неосигурени лица. От ДСП Крумовград здравно се осигуряват лицата и семействата, получаващи месечни и целеви помощи, както и безработни лица, които полагат грижи за деца и лица над 90 % с чужда помощ. 


Здравния статус на населението в селата е влошен, в сравнение с населението в града. Причина за това може да посочим социално икономическите фактори – условия на живот, социален статус, които са по-лоши от тези в града. В много от селата липсват лекарски практики. Оказването на първа помощ е затруднено, поради отдалечеността и разпокъсаността на населените места в общината. Поради финансови затруднения и липса на възможност да посетят подходящо лечебно заведение, голяма част от възрастното население не провежда адекватно и навременно лечение. Това води до допълнително усложняване на здравословните проблеми на рисковите групи – самотни възрастни, многодетни и социално слаби семейства, хора с увреждания. 

2.5 Образование 

Към настоящия момент на територията на Общината функционират 12 училища. От тях : 

1 средно общообразователно училище;

1 средно професионално държавно  училище;

8 основни училища;

1 начално училище;

1 основно държавно училище;

С постановление на Министерски съвет са определени 2 защитени и 8 средищни училища. В шест от училищата има слети паралелки, което затруднява учебния процес. Осигурен е училищен превоз за всички пътуващи ученици до 16г. възраст. От Ресурсен център гр.Кърджали има назначени 4 ресурсни учители, които обслужват 8 от училищата на територията на общината. Те  работят с деца със специални образователни потребности, след извършена оценка от Екип за педагогическо комплексно оценяване.

Детските градини са съсредоточени в града и по-големите населени места. Съществуват 8 ЦДГ и 1 ОДЗ с две яслени групи, които разполагат с много добра материална база. 

Все още проблем представлява отпадането на децата от учебно- възпитателния процес, предимно сред населението с ниска образователна култура. През 2014 година отпаднали от образователния процес са 4 деца.Основен фактор за редовното посещение на децата в училище са създадените условия за столово хранене на учениците - предоставяне на безплатна закуска и обяд, обвързване на посещаемостта със социалното подпомагане на семействата. 

Друг основен проблем представлява наличието на деца със специални образователни потребности, които все още не са включени в образователния процес. Липсата на специалисти – детски психолози и др. на територията на общината, води  до затрудняване на тяхната социална интеграция.

2.6 Жилищни условия

По данни на отдел “Управление на собствеността  и канцелария”, към м.януари 2015 г. общинския жилищен фонд наброява 213 жилища. От тях 159 бр. апартаменти са в града, 54 бр. в селата.  Жилищата за настаняване под наем на граждани с установени жилищни нужди са 163 бр, от тях 132 в Крумовград. Броя на чакащите за настаняване в Община Крумовград е 6  семейства.  

Броят на жилищата в общината е 10 073, с полезна площ 786 530 кв.м. от тях 48 % са водоснабдени. Централно водоснабдени са 38 населени места ,а останалите са частично водоснабдени. Има няколко населени места, които се водоснабдяват от локални водоизточници, като през летните месеци се налага в някои от тях да се доставя вода с цистерни. Основен проблем е липсата на достатъчно водоизточници с качествена питейна вода. Канализационна мрежа има  общинския център гр. Крумовград и в селата Вранско, Полк. Желязово, Егрек, Студен кладенец и частично в Токачка, Аврен, Гулийка, Сливарка, Поточница и Странджево. В останалите населени места се използват септични ями и попивни кладенци.

На територията на община Крумовград съществуват 11 населени места и махали, в които част  от  жилищата са в лошо техническо състояние, липсват санитарни възли, течаща вода и канализация. 

Всички населени места на територията на община Крумовград са електроснабдени, което се осъществява от “ЕVN” АД - Пловдив, клон Кърджали, район Крумовград.

3. Анализ на групите в риск в община Крумовград

3.1 Фактори, които пораждат риск за различни групи от населението
Основните фактори, които препятстват социалната интеграция и формират рискови групи, нуждаещи се от социални услуги на местно ниво са :

· Икономическото състояние на населението – Основен поминък на населението в района на общината е тютюнопроизводството, а съвсем малка част се занимават със земеделие. Липсва алтернативна трудова  заетост. Поради тази причина много млади лица и семейства напускат района. Това от своя страна води до обезлюдяване на по-малките населени места и увеличаване делът на самотните възрастни хора в общината, нуждаещи се от различни видове социални услуги.

· Инфраструктура и географско  разположение на общината – По-голямата част от населението в общината живее в селата, които са отдалечени от общинския център. Затруднен е достъпа до социални услуги, предлагани в гр.Крумовград, което допринася за социалната изолация на рисковите групи. Релефа в района на общината е  планински, не навсякъде пътищата са в добро техническо състояние. Освен това е голямо  разстоянието между отделните махали в някои села, което допълнително затруднява  и ограничава възможността за ползване на социални услуги. 

· През последните години все повече се увеличава броя на лицата с увреждания. В следствие на здравословните си проблеми, те не могат да бъдат социално активни и се нуждаят от подкрепата и грижите на близки и роднини. 

· Наличие на обособени населени места и махали,  в които част от населението  са с много ниска здравна, социална, сексуална и образователна култура. Това води до отпадане на децата от учебния процес, раждания на майки под 18 г.възраст, настаняване на децата в специализирани институции и разчитане на финансова подкрепа предимно от държавата и слаба мотивация за трудова заетост. 

3.2 Характеристика на рисковите групи в община Крумовград

След извършено проучване и анализ на социалната ситуация в общината са идентифицирани следните рискови групи :

1. Деца в риск – това са деца, които се нуждаят от помощ и подкрепа за задоволяване на всички потребности при обгрижването им в семейна среда. В зависимост от риска за детето, те се разделят в следните направления : 
· деца, живеещи в многодетни и социално слаби семейства, семейства с един родител – 147 деца;

· деца, лишени от родителски грижи, отглеждани в институции – 34 деца;

· деца, настанени при близки и роднини – 30 деца;

· деца с вид и степен на увреждане – 50 деца;

· деца, отпаднали или в риск от отпадане от училище – 8 деца;

· деца с агресинвно поведение и /или жертва на насилие – 10 деца.

2. Лица с увреждания : това са лица, освидетелствани от ТЕЛК с определени 50 и над 50 % трайно намалена работоспособност. В зависимост от констатираното заболяване се разделят на : 

· лица с физически увреждания – 182 лица;

· лица със сензорни увреждания – 208 лица;

· лица с умствена изостаналост – 74 лица;

· лица с психични заболявания – 98 лица;

· лица с множествени увреждания – 401 лица.


Общ брой лица с увреждания – 963 лица.

3. Самотно живеещи стари хора – делът на лицата от тази категория непрекъснато се увеличава поради миграционните процеси в общината. Към настоящия момент 520 лица живеят сами и се нуждаят от подкрепа за задоволяване на основните потребности. От тази категория, социална услуги в общността в момента ползват 100 души. 

4. Лица, настанени в специализирани институции – до настоящия момент 19 жители от общината са настанени в специализирана институция – Дом за стари хора, поради изчерпване на всички възможности за предоставяне на социална услуга в общността. 

В Дирекция „Социално подпомагане гр. Крумовград има регистрирани 5 лица с психически заболявания, чакащи за настаняване в специализирана институция и 1 лице за настаняване социална услуга резидентен тип. 

5. Лица с психически заболявания, които не са освидетелствани от ТЕЛК 

Към настоящия момент в Дирекция “Социално подпомагане” Крумовград се подпомагат с месечна помощ 24 лица с психически заболявания. Те са специфична рискова група, тъй като все още не са освидетелствани от ТЕЛК, нямат отпуснати пенсии, и разчитат единствено на месечна социална помощ. Проблем представлява факта, че тези лица могат да бъдат обект на подпомагане за период – не повече от шест месеца. Част от тях нямат собствен дом и възможност за самоиздръжка. 

4. Оценка на социалните услуги в община Крумовград

Към настоящия момент на територията на община Крумовград се предоставят следните видове социални услуги :

Специализирани институции

            1. Дом за стари хора, с капацитет 50 места. Към 30.06.2015 г. ползватели на услугата са 47 лица. Домът е разкрит през 2006 г. предлага много добри условия за обгрижване на нуждаещите се лица. Услугата се ползва от възрастни хора навършили пенсионна възраст, включително от тях лица с определен процент трайно намалена работоспособност. Специализираната институция е разположена на два етажа и сутерен. Има 24 стаи с две легла и 2 стаи с едно легло, които са пригодени за лица с трайно намалена работоспособност. Всички стаи са със самостоятелни санитарни възли. Обзаведени са с две легла, гардероб, маса и две нощни шкафчета. Има изградена достъпна среда за хора с увреждания. Стълбищната площадка е с рампа, достатъчно широка, за да обслужва хора с инвалидни колички.
Услуги резидентен тип


1. Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи без увреждания № 1 


2. Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи без увреждания № 2

Услугата “Център за настаняване от семеен тип” е комплекс от социални услуги, които се предоставят в среда близка до семейната за ограничен брой деца. Създадени два самостоятелни центъра, всеки един от тях с капацитет от 15 деца.  Центровете разполагат с четири спални помещения, кухня, трапезария, дневна и санитарни възли. Децата в тях имат определен екип, който отговаря за индивидуалната работа и отглеждането им.Броя на потребителите за месец юни 2015 г. е 27 деца за двата центъра.
Услуги в общността

1.Домашен социален патронаж – капацитет на услугата 120 души. Заети към м.6.2015 г.  95 лица. Материалната база представлява столова,  включваща: входно преддверие, санитарен възел, стая – домакинска, салон за хранене, бюфет, кухня и кът за персонала. Намира се в центъра на града, осигурен е разнос на храната по домовете на потребителите. Териториалният обхват на услугата е гр.Крумовград и крайградските села. Услугата се ползва от възрастни и хора с увреждания.
2.Обществена трапезария – услугата задоволява потребностите от храна за хора, които не могат да си я осигуряват сами/  обяд - супа, основно ястие, хляб/. Към м.04.2015 г. има 54 потребители при 54 души капацитет. Ползва се базата  и персонала на Домашния социален патронаж. Териториалният обхват на услугата е гр.Крумовград и крайградските села. Целевите групи на ползвателите са : Лица и семейства на месечно подпомагане по реда и условията на чл. 9 от Правилника за прилагане на Закона за социално подпомагане; Лица с доказана липса на доходи и близки, които да се грижат за тях; Самотно живеещи лица и семейства, получаващи минимални пенсии /пенсии за осигурителен стаж и възраст; пенсии за инвалидност; наследствени пенсии; пенсии, несвързани с трудова дейност /; Скитащи и бездомни деца и лица.

3. Проект „Осигуряване на топъл обяд“  по оперативна програма за храни  и/или основно материално подпомагане от фонда за европейско подпомагане на най- нуждаещите се лица. Услугата се предоставя на 54 потребители за срок от 04.05.2015 г. – 30.09.2015 г.

4. Личен асистент по НП “АХУ” – към 30.06.2015 г. услугата се ползва от 10 потребители. Поради съществуващите ограничителни условия за достъп до Програмата, извън обхвата й остават хора, които живеят сами и нямат близки, които да полагат грижи за тях. Потребители на услугата са : 

· лежащо болни лица с 90 и над 90 на сто трайно намалена работоспособност или вид и степен на увреждане, с определена чужда помощ;

· деца до 18 години с трайно намалена работоспособност или вид и степен на увреждане, с определена чужда помощ; 

· лица или деца, изведени от специализирани институции за лица с увреждания.

5. Проект « Нови възможности за грижа»

Проект «Нови възможности за грижа» се осъществява с финансовата подкрепа на оперативна програма «Развитие на човешките ресурси» 2014-2020 г. 

Основната цел на проекта е превенция на зависимостта от институционален тип грижа, подобряване качеството на живот на деца и възрастни хора с увреждания и тежко болни лица с ограничения или невъзможност за самообслужване и създаване на възможности за социално включване. Към настоящия момент са назначени 48 лични асистенти, обслужващи 50 потребители. Чакащи в списъка на кандидат потребителите са 175.


6.Център за обществена подкрепа -  Социалната услуга “Център за обществена подкрепа” представлява комплекс от социални услуги, свързани с:

· превенция на изоставянето на деца;

· превенция на насилието и отпадането от училище;

· обучения в умения за водене на самостоятелен живот;

· индивидуална работа и подкрепа.

В центъра е създадена обстановка, в която може да се извършва ежедневна социална работа с нуждаещите се деца и семейства. В центъра работи социален работник, педагог, психолог и логопед, които извършват индивидуална работа с децата. Основните направления по които се работи са следните:

•
Работа с деца – включва занимания с деца при подготовката им за училище, ангажиране на свободното им време по интереси, социална и менторска работа, в зависимост от потребностите им, психологическа консултация и подкрепа за деца с проблемно поведение и преживяли насилие;

•
Работа с родители – включва семейно и психологическо консултиране, подкрепа за изграждане на връзката между родителя и детето, подготовка и насърчаване на родители да се грижат за децата си;

•
Мобилен екип – извършва посещения, срещи и консултации по домовете на семействата. Това осигурява възможност за семействата с финансови затруднения да имат достъп до услугата и да получат квалифицирана помощ.

Към 30.06.2015 г. потребителите на услугата са 34.


7. Проект  „Предоставяне на интегрирани социални услуги на деца и родители в община Крумовград”, финансиран от Министерство на труда и социалната политика, чрез заем от Световната банка № 7612 - BG. Основната цел на проекта е превенция на социалното изключване и намаляване на бедността сред децата, чрез инвестиране в ранното детско развитие и създаване на модел за бъдещо предлагане на пакет от интегрирани социални услуги , свързани с грижи за деца и родители .

Проекта предлага следните услуги за деца от 0-7 и техните родители:                       

•Формиране и развитие на родителски умения;

•Ранна интервенция на уврежданията чрез създаване на Център за ранна интервенция на уврежданията;

•Интеграция на децата в детските градини и в предучилищните групи/класове;

•Здравна консултация за деца;

•Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания.

До 15.07.2015 г. реализираните дейности по проект са:

· Преглед и диагностика на психомоторното развитие на децата – 2172;

· Консултация на родители за здравословното състояние на децата – 467;

· Интеграция на децата в детските градини

· Консултации с родители – 152;

· Консултации с децата – 277;

· Формиране на родителски умения – 194;

· Ранна интервенция и индивидуална педагогическа подкрепа

· Работа с родители -  137;

· Работа с деца 146;

· Равен старт в училище – 45 деца.


8.Приемна грижа – община Крумовград е партньор по Проекта „И аз имам семейство” по схема „Приеми ме” , ОП „РЧР”

Основната цел на проекта е да подкрепи процеса на деинституционализацията, чрез създаване на устойчива семейна грижа за децата от специализираните институции и за децата в риск от изоставяне.

Специфични цели на проекта са:

· Прилагане в национален мащаб на нов подход за предоставяне на услугата „Приемна грижа“ – доброволна, професионална и заместваща;

· Разширяване на възможността за развитие на приемната грижа, чрез нарастване броя на приемните семейства и желаещите да предоставят тази социална услуга в национален мащаб;

· Създаване на условия за намаляване на бедността, особено в малките населени места, чрез осигуряване на заетост на безработните лица, като приемни родители;

· Децентрализиране на услугата „Приемна грижа“ и разгръщането й на общинско ниво, като инструмент за превенция на настаняването в специализирана институция на децата от целевите групи.

От стартиране на проектните дейности 4 деца са настанени в професионални приемни семейства на територията на община Крумовград. Има одобрен още един приемен родител, при който все още не е настанено дете.


9. Устойчивост на проект ”Помощ в дома-заедно за по –добър живот”  по схема „Помощ в дома” ОП”РЧР”

Проекта стартира на 01.02.2013 г. Към Домашния социален патронаж при община Крумовград  се разкри Звено за услуги в домашна среда и са  назначени 2 броя социални работници.Осигурена бе работа на 44 домашни санитари, които се грижиха за 100 потребители с трайни увреждания и възрастни хора с ограничения или невъзможност за самообслужване. За продължаване на дейността на звено за услуги в домашна среда е създадена устойчивост на проекта, като през месец ноември  2014 г. са назначени 1 социален работник и 15 домашни санитари, които  обхванаха 30 потребители до 17.11.2015 г.

5. Оценка на ресурсите за развитие на социални услуги в община Крумовград

Към настоящия момент са създадени условия за рационално функциониране на наличните  горе посочени услуги. Домът за стари хора, Центровете за настаняване от семеен тип и Центъра за обществена подкрепа имат добра материална база и запазено добро техническо състояние, което позволява използването им по предназначение. Домашния социален патронаж също има създадени условия за функциониране, услугата е търсена и е в помощ на нуждаещите се лица и семейства. 

5.1
Анализ на човешките ресурси за предоставяне на услуги

5.1.1 Персонал за управление на социалната сфера – общини и ДСП

В Общинска администрация Крумовград, дирекция “Образование и социални дейности” се състои от шестима служители - директор на дирекция , главен специалист “Социални дейности”, старши специалист „Образование и социални дейности“, главен специалист „Образование и младежки дейности“, старши специалист „Култура“ и секретар на МКБППМН. Община Крумовград разполага с достатъчно специалисти в областта на социалните услуги.

Дирекция “Социално подпомагане” също разполага с необходимия обучен и квалифициран персонал в областта на социалните услуги.

5.1.2 Персонал за предоставяне на социални услуги –  Персоналът в Дом за стари хора, услугите резидентен тип и социалните услуги в общността на територията на общината е определен съгласно Методика за определяне числеността на персонала в специализираните институции и социалните услуги в общността, утвърдена със Заповед но Министъра на труда и социалната политика. За подобряване качеството и ефективността на предоставените социални услуги е необходимо периодично персонала да участва в обучителни семинари или срещи.

6.Финансов анализ на дейностите на община Крумовград 

Източници на финансиране на услугите са държавно – делегирани дейности, общински бюджет и финансиране по проекти.  

Общите бюджетни разходи за социални дейности на територията на общината, финансирани от държавния и общинския бюджет за 2014 г. са в размер на 501 270 лв. 


Събраните такси за 2014 г.  за предоставените социални услуги са както следва : 

· от Домашен социален патронаж – 16 703 лв.

· от Дом за стари хора – 60 206, 43 лв.

Събраните такси представляват 13,5 % от  общите бюджетни разходи за предоставените социални услуги. Към настоящия момент средствата са в достатъчен размер за функциониране на наличните социални услуги.

7.Заключения и препоръки

7.1 Основни изводи от ситуационния анализ и оценката на потребностите

Наличните социални услуги, които се предлагат на територията на общината са достатъчни за задоволяване на потребностите на определени рисковите групи. Разкриването на Център за социална рехабилитация и интеграция за деца и възрастни на територията на общината ще допринесе за по-доброто социално включване на хората с увреждания и преодоляване на социалната им изолация. Необходимо е разширяване на социалните услуги в семейна среда, тъй като те са достъпни  за всички нуждаещи се, независимо от отдалечеността на населеното място от общинския център.По-голяма част от социалните услуги се предлагат в общинския център, с изключение на дейностите “Личен асистент” и „Домашен санитар“. Друга рискова група спрямо, която няма налични услуги към настоящия момент са лицата с психични разтройства. 

7.2 Изводи за наличните социални услуги

Общи изводи за състоянието на социалните услуги в общината по отношение на:

· Териториално разпределение в общината :

Дом за стари хора и Центровете за настаняване от семеен тип са разположени в гр.Крумовград, като потребителите могат да бъдат не само от нашата община, но и от други общини и области. Услугите  Домашен социален патронаж и Обществена трапезария се ползват единствено от нуждаещите се лица от града и крайградските села. Социалната услуга – Център за обществена подкрепа  е разположен в гр.Крумовград, но към центъра  има изграден мобилен екип, който предоставя услуги в  дома на потребителя. Към настоящия момент услугите в семейна среда се предоставят  по дейност “Личен асистент” по НП”АХУ”, ОП”РЧР” и създадената устойчивост на проекта ”Помощ в дома-заедно за по –добър живот”  по схема „Помощ в дома” финансирания от община Крумовград. 

· Съотношение между услугите в общността и специализирани институции: 

В по-голяма степен  са развити социалните услугите в общността.

· Съотношение между услугите в семейна среда и резидентната грижа :

Преобладават услугите в семейна среда, в сравнение с резидентната грижа.

· Характеристика на спектъра / многообразието на видовете услуги : 

Мрежата от социални услуги, изградена на територията на общината е развита  за да се преодолее риска от социално изключване. Предлагат се социални услуги за децата в риск, възрастните хора, самотноживеещи стари хора. 

· Достъпност на услугите :

Повечето от социалните услуги, предлагани в общината са по-лесно  достъпни за града и крайградските села.  За по-отдалечените населени места единствена алтернатива към настоящия момент са социалните услуги, предоставяни в семейна среда “личен асистент”.

· Обхват на услугите, предоставяни от външните доставчици - нямаме

7.2.1 Общи изводи за услугите за деца: 

· Степен на развитие на услугите в общността, превенция – към настоящия момент приоритетно се използва социалната услуга “Център за обществена подкрепа” и услугите предоставяни по проект   „Предоставяне на интегрирани социални услуги на деца и родители в община Крумовград”, който напълно задоволява услугите от работа по превенция на риска. 
· Оценка на покритието на целевите групи от наличните услуги –   В ЦНСТ, ЦОП и по проект „Предоставяне на интегрирани социални услуги на деца и родители в община Крумовград се задоволяват потребностите на децата в риск. Услугите са достъпни за всички деца в общината. 

· Изводи за специализираните институции за деца – В община Крумовград през 2008г. е закрита единствената специализирана институция за деца – ДДЛРГ. Разкрити са и се използват приоритетно, социалните услуги – резидентен тип. 

· Заключения за качеството на услугите за деца и съответствие с реалните потребности – съществуват необходимите условия за предоставяне на качествена социална услуга за деца на местно ниво. 

· Идентифицирани дефицити / липси на услуги – Към настоящия момент липсват услуги на местно ниво за деца с увреждания. Единствената услуга е по проект „Предоставяне на интегрирани социални услуги на деца и родители в община Крумовград, като нейния обхват е ограничен, ползва се от деца от 0-7 г. и техните родители. Проблем в работата съществува  и с децата, пострадали от насилие, трафик или друга форма на експлоатация, нуждаещи се от спешно извеждане от рисковата среда. Децата от рискова група се нуждаят от безопасна среда, която предлага единствено социалната услуга Кризисен център. Липсата на такава, на областно ниво, допълнително затруднява работата на органите за закрила на детето. 

7.2.2 Изводи за услугите за възрастни  и стари хора:   

Към настоящия момент  функционират различни видове социални услуги, които задоволяват до известна степен нуждите  на възрастни и стари хора. Необходимо е да се разширят социалните услуги, предоставяни в семейна среда, тъй като те са с възможност за по-голям обхват, независимо от  географското разположение на населеното място. За по-пълната социална интеграция и преодоляване на социалната изолация на лицата с трайни увреждания  ще допринесе разкриването на Център за социална рехабилитация и интеграция за деца и лица. 

7.3 Препоръки

Общи препоръки към развитието  на социалните услуги в община Крумовград.

Конкретни препоръки за развитието на услугите:


За деца и семейства с деца в риск 


1. Да продължат да се предоставят и доразвиват съществуващите социални услуги – Център за настаняване от семеен тип и Център за обществена подкрепа.

2. Да бъде създадена възможност за разкриване и функциониране на социална услуга Център за социална рехабилитация и интеграция.

3.Предлага на Областния оперативен екип разкриване на социална услуга – резидентен тип “Кризисен център” на областно ниво.


За пълнолетни лица и хора с увреждания

1. Да продължат да се предоставят и доразвиват съществуващите социални услуги за пълнолетни лица и хора с увреждания – Домашен социален патронаж и  личен асистент.

2. Да продължат да се предоставят и доразвиват съществуващите социални услуги Обществена трапезария и Домашен помощник.

3. Да бъде създадена възможност за разкриване и функциониране на Център за социална рехабилитация и интеграция.

4. Да бъде създадена възможност за разкриване и функциониране на социална услуга Защитено жилище.

5. Във връзка със стартиралия процес на деинституционализаця на специализираните институции, е необходимо да бъде разкрита на областно ниво социална услуга –резидентен тип “Център за настаняване от семеен тип за лица с психични разстройства”. 

За стари хора :

1. Да се разшири обхвата на предлаганите социални услуги в общността за стари хора – „Домашен помощник” и „Личен асистент”.

2. Да продължи и да се доразвива предоставянето на социалната услуга “Дом за стари хора”.

Раздел Б:

Стратегия за развитие на социалните услуги

1.Цели
В дългосрочен план Общинската  стратегия за социалните услуги цели да превърне община  Крумовград в район с достъпни, разнообразни и качествени социални услуги, които ще допринесат за подобряване на качеството на живот и пълноценното интегриране на уязвимите групи.

2.Ценности и принципи

Стратегията следва основните човешки права, утвърдени в международните документи и конвенции за защита на правата на човека и основните свободи, и  правата на детето и утвърждава следните ценности при планирането и предоставянето на социални услуги, които се споделят от заинтересованите страни в община Крумовград, като:

· Уважение и признание на достойнството на всеки човек, общност и група;

· Толерантност и закрила от дискриминация, признаване на различията като ценност и ресурс за развитие;

· Благосъстояние на децата и на всички жители на община Крумовград;

· Зачитане на равнопоставеността на половете при планирането и достъпа до социални услуги.


При изпълнението на планираните дейности и мерки в общинската стратегия ще бъдат спазени следните принципи и подходи:
· Социални услуги, които отговарят на реалните нужди на рисковите групи;

· Осигуряване на най-добрия интерес на потребителя чрез индивидуализиране на оценката и на грижата за потребителя;

· Насърчаване на услугите в общността ;
· Осигуряване на възможности за равен достъп до услуги на всички жители на община Крумовград и достигане на услугата максимално близо до местоживеенето на потребителите; 

· Интегриран подход към решаването на проблемите на целевите рискови групи;

·  Участие на гражданското общество в планирането и в наблюдението на изпълнението на Общинската стратегия;

· Добро управление, ефикасност и ефективност на социалните услуги, мрежи и партньорства; 
· Надграждане на добрите практики и опит в услугите; постоянно повишаване на квалификацията и уменията и учене от собствения опит;

· Постоянно оптимизиране на качеството на социалните услуги. Съответствие на социалните услуги с европейските стандарти за качество .

3. Приоритетни целеви групи

Планираните дейности в Общинската стратегия ще обхванат всички рискови групи, изведени при анализа на ситуацията. Определянето на приоритетни целеви групи в никакъв случай не изключва останалите рискови групи, но задава основния фокус на интервенцията през периода на стратегията. Приоритетните целеви групи, към които са насочени социалните услуги и мерки за социално включване в община Крумовград са:

· Уязвими семейства с деца в риск; 

· Деца в риск, включително не обхванати, отпаднали и в риск от отпадане от училище;

· Деца, отглеждани в специализирани институции;

· Хора с увреждания; 

· Етнически общности в неравностойно положение, които живеят в социална изолация и структурна бедност;

· Хора в риск от всички целеви групи, живеещи в изолирани малки населени места, без достъп до социални и др. услуги;

· Стари хора, със специален фокус към самотно живеещите в изолирани населени места.

4.Социални услуги, мерки и цели
Ключовите приоритети в направленията на Общинската стратегия са изведени в съответствие с идентифицираните потребности на рисковите групи и необходимостта
 от спешна намеса за решаване на критичните социални проблеми. Направленията са групирани в две посоки - отнасящи се до съдържанието на социалните услуги и до начина на функциониране и изпълнение на услугите и мерките за социално включване.

Функционалните приоритетни направления, които подпомагат ефективното изпълнение основните дейности в Общинската стратегия, обхващат:

4.1 Направление 1: Превенция за деца и семейства в риск

Обща цел 1. Да се подобри грижата за децата в семейна среда и да се предотвратят рискови фактори по отношение на децата, водещи до социална изолация и изоставяне на деца с СИ.

Конкретна цел 1.1. Да се намали изоставянето на деца и настаняването им в специализирани институции и да се подкрепи задържането им в биологичното семейство, чрез:
· Мярка 1.1.1. Комплексна програма за ранна превенция на изоставянето и  задържане на новородените деца в биологичното семейство; 

· Мярка 1.1.2. Запазване и доразвиване на Центъра за обществена подкрепа за максимално обхващане на уязвимите семейства с деца в риск в общината. Развиване и разширяване на дейностите по превенция на изоставянето на децата и  настаняването им в СИ;

· Мярка 1.1.3. Осигуряване на грижа при близки и роднини за изоставени и неглижирани деца; 

· Мярка 1.1.4. Услуги в подкрепа на осиновяването;

· Мярка 1.1.5. Разширяване и  развитие на услугата Приемната грижа в община Крумовград и включване на поне 10 работещи приемни семейства годишно.

Мярка 1.1.1. Комплексна програма за ранна превенция на изоставянето и за задържане на новородените деца в биологичното семейство. 

За да се предотврати изоставянето на новородени деца на ниво родилен дом работата по превенция трябва да започне възможно най- рано, преди раждането на детето. Успешната превенция зависи от  навременна намеса и социалната работа с бъдещата майка, нейното семейство и близки. Дейностите ще се осъществяват в Центъра за обществена подкрепа и по Проект „Предоставяне на интегрирани услуги за ранно детско развитие в община Крумовград” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г., в партньорство със социален, здравен и образователен сектор. 
Дейност 1.1.1.1. Превенция на ранна и нежелана бременност

Дейността ще се осъществи като смесена междусекторна услуга в социалната и здравната сфера, от екипа към Центръра за обществена подкрепа в община  Крумовград и при реализация на Проект „Предоставяне на интегрирани услуги за ранно детско развитие в община Крумовград”. Програмата включва комплекс от дейности, изпълнявани съвместно от ЦОП в общината, ОЗД, родилно отделения в Многопрофилна болници, личните лекари,  ранно регистриране на бременността за бременни жени, за които има риск да изоставят детето си. Дейностите за ранна превенция включват:

· Предоставяне на информация, социални и психологически консултации от социални работници, лекари от родилно отделение и лични лекари, правна подкрепа за младите майки в риск да изоставят детето си, посредничество за решаване на социални проблеми и/или насочване към други социални услуги; 

· Емоционална и материална подкрепа  на бременни жени. Подкрепа за майките и семействата на новородени деца с увреждания. В екипа  ще бъдат включени също социални работници и психолози, със специална подготовка и умения за работа с родители на деца с увреждания (как да се съобщи/подготви семейството за раждане на дете с увреждане, подготовка за грижи и пр.)

· Организация на мрежа за обхващане на рисковите бъдещи майки от общината в програмата за ранна превенция. Специално внимание ще се отдели на мобилната работа за активно издирване на бъдещите майки във високо рискови общности за установяване, регистриране и проследяване на бременността и социални дейности и консултиране на място за предотвратяване на изоставянето на детето. 
· Обхватът на дейностите за ранна интервенция изисква смесен екип от специалисти – здравни и социални работници, юрист, психолог и др. Формирането на мобилен екип (мобилна група) за активно издирване на всички бъдещи майки от рисковите групи в община Крумовград ще осигури идентифициране на риска и ранно консултиране преди раждането на детето.
Дейност 1.1.1.2. Развитие на умения за родителстване

Тази дейност включва съвместна работа на ЦОП, Център за ранна интервенция на уврежданията, лични лекари, лекари специалисти от доболничната, болничната и спешна помощ, ОЗД, РИО на МОН, РЗИ, НПО. Тази дейност е насочена към:

· формиране на родителски умения;

·  подкрепа на семействата в отглеждането на децата им;

· преодоляване на семейни затруднения и развиване на умения и ресурси за пълноценна социална интеграция и реализация.
Мярка 1.1.2. Запазване и доразвиване на социалната услуга  ЦОП за максимално обхващане на уязвимите семейства с деца в риск в общината. Развиване на широк кръг дейности по превенция на изоставянето на децата и настаняването им в специализирани институции.

 Дейностите на ЦОП включват превенция на изоставянето на деца на ранна и по-късна възраст, превенция на отклоняващото се поведение, насилието, подкрепа и консултиране на рисковите групи – деца и семейства. В съответствие с широкия спектър на съдържанието на тази социална услуга, планираните ЦОП ще осъществяват разнообразни дейности, (включително и мобилност на дейностите) за развиване на родителски капацитет и добро родителство, училище за бременни и родители, посредничество и подкрепа за деца и семейства с рисково поведение, превенция на отпадането на децата от училище, и др., както и социална работа в подкрепа на процеса на деинституционализация и закриване на специализираните институции за деца. Основен елемент от дейността на ЦОП е приемната грижа и осиновяването.  Ползвателите на ЦОП ще бъдат насочвани от ОЗД и други структури – медицински специалисти и лечебни заведения, детски градини и училища, Местната комисия за борба с противообществените прояви на мололетни и непълнолетни, общински администрации и пр. 

Мярка 1.1.3. Осигуряване на грижа при близки и роднини за изоставени и неглижирани деца.

Настаняването при близки и роднини като мярка за закрила може да осигури устойчива семейна грижа и възможност за отглеждане, възпитание и образование на деца в риск.
Дейност 1.1.3.1. Съвместни дейности на ЦОП и ОЗД за настаняване в семейства на близки и роднини на деца от СИ, изоставени деца и други деца в риск чрез мярка за закрила:

· Установяване на контакти с роднините и близките на детето и мобилизиране на разширеното семейство за поемане на грижата за детето;
· Консултации и подкрепа за изграждане на връзка между детето и разширеното семейство.

Дейност 1.1.3.2. Подкрепа за семействата на роднини и близки, които отглеждат деца като мярка за закрила. Предоставя се от ЦОП в общината и включва:

· Подкрепа на роднини и близки при поемане на грижата за новородени и по-големи деца, чиито родители са ги изоставили или изразяват намерение за изоставяне;

· Предоставяне на подпомагане (храна, дрехи, памперси за деца от 0-1 година, социални помощи) и в случаи на тежки социални проблеми.

Мярка 1.1.4. Услуги в подкрепа на осиновяването.

Дейност 1.1.4.1. Ефективни услуги от ЦОП и ОЗД  за подкрепа на осиновяването на изоставени деца – консултиране, информиране, посредничество, мотивиране и обучение за кандидат-осиновители чрез форми на индивидуална и групова работа, подкрепа в следосиновителния период за осиновители и осиновени. 

Мярка 1.1.5.  Развитие на Приемната грижа в община Крумовград и включване по 3 работещи приемни семейства годишно. 

Дейност 1.1.5.1. Продължаване предоставянето на услугата Приемна грижа  в общината. 

Дейност 1.1.5.2. Подбор и наемане на приемни семейства. Настаняване на деца в приемни семейства в община Крумовград
· Проучване и оценяване  на приемни семейства; 

· Обучение на приемни родители (3-5 средно годишно);

· Наемане на професионални и доброволни приемни семейства – по 3 средногодишно, поне 10 общо за периода в община Крумовград, в които се осигурява приемна грижа за 3 деца средногодишно или най-малко за 10 деца за целия период на стратегията; 

· Провеждане на информационни кампании по приемна грижа в общината поне 1 път годишно.
Конкретна цел 1.2. Да се осигурят условия за развитие на децата с увреждания, отглеждани в семейството, чрез:

· Мярка 1.2.1. Разкриване на ЦСРИ за осигуряване на достъп до здравна грижа, медицинска и социална рехабилитация за поне 50% от децата с увреждания и подкрепа за техните семейства; 

· Мярка 1.2.2. Подкрепа за родителите за отглеждане на децата с увреждания.

Мярка 1.2.1. Разкриване на ЦСРИ за осигуряване на достъп до здравна грижа, медицинска и социална рехабилитация за поне 50% от децата с увреждания и подкрепа за техните семейства.

Изграждането на ЦСРИ в гр.Крумовград ще спомогне за предоставяне на адекватни здравни грижи, рехабилитация и интеграция на децата с увреждания; ще осигури подкрепа на техните родители и близки чрез индивидуални и групови консултации (социални, здравни, правни, 
психологически) и обучение на родителите, семействата и близките за подобряване на уменията им за грижа за децата с увреждания в семейна среда. 
Мобилен екип към ЦСРИ ще осигури обхващането на децата с увреждания от по-отдалечени и изолирани населени места в общината, Мобилните екипи с включени специалисти (логопед, психолог, рехабилитатор, социален работник, медицинско лице, специален педагог) могат да предоставят на място някои рехабилитационни услуги за децата и хората с увреждания, консултиране и обучение на техните семейства и близки. 

Дейност 1.2.1.1. Изграждане на ЦСРИ – Крумовград, планиран за разкриване до 2019 г. с капацитет 25 деца и с мобилен екип за обхващане на населените места от Община Крумовград и предоставяне на услуги за деца с увреждания. 
Дейност 1.2.1.2. Създаване на възможности за предоставяне на услуги за дневна грижа за деца с увреждания в рамките на планирания ЦСРИ в гр.Крумовград 

Мярка 1.2.2. Подкрепа за родителите за отглеждане на децата с увреждания в семейството
Дейност 1.2.2.1. Разширяване на програмите, които предлагат домашни грижи:

· Център за ранна интервенция на уврежданията;

· Личен асистент; 

· Социален асистент; 

· Домашен помощник за деца с увреждания. 
Предвижда се общината да осигури финансиране по национални и европейски програми за разкриването и развиването на този тип социални услуги в общността с цел да отговори на поне 50% от заявените потребности на семействата.

Дейност 1.2.2.2. Осигуряване на помощни средства чрез ДСП по Закона за интеграция на хората с увреждания. Разкритите социални услуги в общността ще предоставят информация, консултиране, съвети за права, процедури и посредничество за получаване на техническите помощни средства от деца и възрастни с увреждания. 

Дейност 1.2.2.3. Предоставяне на подкрепа за семейства, в които се отглеждат деца с увреждания: 

· Почасови услуги за деца – гледане в къщи, придружаване до детски заведения; 

· услуги за подпомагане в ежедневните грижи на родители, които отглеждат деца с увреждания;

· услуги, свързани с материално подпомагане (храна, дрехи, памперси, други) за деца с увреждания (0-1 година) и в случаи на тежки социални проблеми;

Услугите ще се предоставят от Център за ранна интервенция на уврежданията, ЦОП и ЦСРИ в общината, съвместно с общинска администрация, лечебни заведения, дирекция “Социално подпомагане”, НПО и граждански инициативи.

Дейност 1.2.2.4. Създаване на услуга за осигуряване на специализиран транспорт за деца с увреждания, предвид възрастта им до детските заведения (особено за децата от малките и изолирани населени места, където няма детско заведение).

Конкретна цел 1.3. Да се осигури подкрепа на уязвимите семейства и децата за социално включване, превенция на рисково поведение и неглижиране на децата, чрез:

· Мярка 1.3.1. Развиване на услуги в общността за подобряване на родителския капацитет и за превенция на неглижирането на децата, отглеждани в семейна среда;

· Мярка 1.3.2. Инициативи и програми, насочени към децата и младежите за превенция на рисково поведение;

· Мярка 1.3.3. Подкрепа за преодоляване на последиците от рисковото поведение при децата и младежите.

Мярка 1.3.1. Развиване на услуги в общността за подобряване на родителския капацитет и за превенция на неглижирането на децата, отглеждани в семейна среда. 

Планираните дейности и услуги ще повишат родитлеския капацитет и ще спомогнат за ограничаване на неглижирането на децата в семейната среда. Изграждането на родителски капацитет въздейства за създаване на условия и благоприятна семейна среда за максимално развитие на  възможностите на децата.

Дейност 1.3.1.1. Услуги в рамките на ЦОП за развитие на умения за родителстване. Подкрепата за уязвими семейства, включително и за роднини, отглеждащи деца на родители в чужбина, включва:

· Посредничество, информиране, социални, правни, психологически консултации за уязвими семейства с деца;

· Училище за родители и обучения за добро родителство;

· Кампании за повишаване на чувствителността – промяна на нагласите и уменията на родителите за стимулиране на ранното детско развитие;

· Фамилно консултиране;

· Достъп до жилища, заетост;

· Консултации и подкрепа за близките и роднините, които отглеждат деца на родители в чужбина. 

Дейност 1.3.1.2. Включване на училището и гражданските организации за подобряване на грижата за децата в семейството. Иницииране на смесени социално-образователни дейности в училище за консултиране, развитие на родителския капацитет и уменията за отговорно родителство, които ще се изпълняват от учителите, Училищни настоятелства, НПО като самостоятелни инициативи или в рамките на проекти за достъп до интегрирано образование и включване на родителите в образователния процес. 

Мярка 1.3.2. Инициативи и програми, насочени към децата и младежите за превенция на рисково поведение. 
Образователните програми и кампаниите ще бъдат организирани главно от самите училища, НПО, МКБППМН и Училищни настоятелства, като се привлекат всички партньори, които работят в сферата на образованието и детското развитие.

Дейност 1.3.2.1. Провеждане на информационни кампании и образователни програми в училище и/или в рамките на ЦОП за:

· превенция на рисково поведение на деца и младежи (агресия, насилие, отклоняващо се поведение), 

· здравна и социална просвета против зависимостите. 

· оказване на съдействие на училищата за провеждане на лекции и дискусии в часа на класа; 
· между училищни прояви и инициативи на общинско и областно ниво. 

Дейност 1.3.2.2. Извънучилищни дейности и осмисляне на личното време на децата.

Приоритетна необходимост е развитието на разнообразни извънучилищни дейности като клубове по интереси, ателиета, детски работилници, занимания със спорт и изкуство, които се осъществяват от училища, читалища, Общински детски комплекси/ Център за личностно развитие/, ЦОП като посредници или организатори, училищни настоятелства, Центрове за развитие на уязвими общности, НПО, РИО на МОН.

Мярка 1.3.3. Подкрепа за преодоляване на последиците от рисковото поведение при децата и младежите и работа с деца на улицата, жертви на насилие и трафик. 

Услугите са фокусирани върху подкрепата за преодоляване и превенция на отклоняващото се поведение при децата и директна работа с деца с девиантно поведение: консултиране и подкрепа за деца с отклоняващо се поведение и семействата им. Наред със социална работа с деца в риск, извършвана от ЦОП, се предвижда и ангажирането на училището чрез организирането на извънкласни занимания и дейности за деца с отклоняващо се поведение – спорт; клубове по интереси; образователни програми за правата и задълженията на гражданите и санкциите при нарушаването им; образователни програми за опасностите и последиците от употребата на наркотици и алкохол, тютюнопушене, трафик на хора, сексуална експлоатация; информиране по въпросите на насилието. 

Дейност 1.3.3.1. Съвместни дейности на Местните комисии за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни (МКБППМН) и обществените възпитатели в общините, заедно с ОЗД в подкрепа на деца с рисково поведение и жертви на насилие. 

Дейност 1.3.3.2. Дейности на ЦОП по направление от ОЗД – консултации, посредничество и подкрепа за деца, жертви на насилие, трафик и зависимости, както и специализирани програми за работа с деца извършители на противообществени прояви, насилие, рисково поведение.

Конкретна цел 1.4. Да се осигури равен достъп на децата от рискови общности и уязвими групи до качествено образование, чрез:

· Мярка 1.4.1. Гарантиране на задължителното предучилищно образование за всички подлежащи деца в община Крумовград;

· Мярка 1.4.2. Програми за превенция на отпадането от училище с цел намаляване на отпадналите деца и реинтеграция в образованието на отпадналите деца и младежи; 

· Мярка 1.4.3. Осигуряване на интегрирана предучилищна подготовка и образование за децата с увреждания – обхващане на 70% от децата с увреждания в подходящи форми на  образование;

· Мярка 1.4.4. Целенасочена политика за приобщаване на родителите и общността в учебно-възпитателния процес на техните деца.

Интегрирането на децата в риск в образователната система и осигуряването на достъп до качествено образование е ключов компонент от превенцията на неглижирането на децата, инструмент за развитието на техните възможности в максимална степен и за формирането на условия за самостоятелен живот в бъдеще. 

Програми и мерки в сферата на образованието се формулират на национално и общинско ниво; а конкретните дейности се инициират и осъществяват предимно от училищата и детските градини, НПО, действащите училищни настоятелства, читалища, Центрове за работа с деца, инициативни групи на родителите и местните общности и др., с подкрепата на общините, РИО на МОН и Ресурсния център за подпомагане на интегрираното обучение и възпитание на деца и ученици със специални образователни потребности (РЦПИОВДУСОП) към МОН. Техните дейности са в състояние да окажат въздействие върху всички деца и ученици и техните родители, докато дейностите на социалните услуги обхващат предимно идентифицираните случаи на децата (и семействата) в риск, за които са издадени направления от ОЗД. Развитието на междусекторното сътрудничество, взаимодействието с ОЗД и прякото участие на социалните услуги за деца в общността (ЦОП, дневни центрове за деца с увреждания, ЦСРИ) е от решаващо значение за пълното обхващане на децата в риск в образователните дейности. 

Мярка 1.4.1. Гарантиране на задължителното предучилищно образование за всички подлежащи деца в община Крумовград
Дейност 1.4.1.1. Обхващане на всички деца в предучилищно образование от 5-годишна възраст, със специален фокус върху децата от уязвимите групи общност, чрез: 

· издирване на всички подлежащи деца и записване в предучилищна подготовка – изпълнява се от училищата, с подкрепата на общината, ОЗД, социалните работници, училищата;

· осигуряване на достатъчен брой подготвителни класове в училище (с целодневна  или полудневна организация на обучението) и предучилищни групи в детските градини; 

· срещи и посещения по домовете за информиране и мотивиране на родителите, осъществявани от учители, социални работници, представители на НПО.

Мярка 1.4.2. Програми за превенция на отпадането от училище с цел намаляване с 50% на отпадналите деца и реинтеграция в образованието на отпадналите деца и младежи.

Дейност 1.4.2.1. Развитие на смесени образователно-социални услуги за превенция на отпадането и задържане на децата в училище, които се изпълняват от ЦОП, НПО, училища, училищни настоятелства. Изграждане на партньорство и взаимодействие между социалните услуги (преди всичко ЦОП, ЦСРИ и организациите, ангажирани с образованието (училищата, НПО,общини), за образователна интеграция и реинтеграция на децата. Планирани са: 

· консултации и подкрепа за децата – клиенти на услугите на ЦОП по направление от ОЗД; 

· Посещения на място и срещи за издирване на отпадналите деца; 

· Срещи, консултации, инициативи за мотивиране и подкрепа на децата и техните родители; 

· Организиране на консултации, занимални и помощ от учителите за наваксване на учебния материал от децата и младежите.

Дейност 1.4.2.2.  Мерки за подобряване на привлекателността на училището, които обхващат всички деца и млади хора в училище и осигуряват: 

· Иницииране и изпълнение на програми и инициативи за повишаване на интереса към учене, включване на децата и младежите в живота на училището, в т.ч. и при вземане на решения, отнасящи се до децата; 

· Извънкласни и извънучилищни дейности за мотивация на децата и техните родители - включване на децата в извънучилищни занимания в рамките на учебната година-  клубове по интереси, школи по изкуства, спортни училища 

· Обучения на учителите и препоръки за промяна на практиката на преподаване на учителите и включване на интерактивни методи.

Дейност 1.4.2.3. Разработване на целеви програми и инициативи за подобряване на образованието в средищните и защитените училища, които да се изпълняват с подкрепата на РИО на МОН, общината и НПО. Специално внимание се отделя на мерките за наблюдение и контрол върху посещаемостта и качеството на образованието на пътуващите ученици от по-малките към защитени и средищни училища в общината.

Мярка 1.4.3. Осигуряване на интегрирана предучилищна подготовка и образование за децата с увреждания – обхващане на 50% от децата с увреждания в подходящи форми на  образование. 

В дейностите се включват училищата, РИО на МОН, Екипът за комплексно педагогическо оценяване (ЕКПО) към РИО и Ресурсния център за подкрепа на деца със СОП към МОН, общините, ЦОП, НПО и ЦСРИ. 

Дейност 1.4.3.1. Обхващане на деца с увреждания в масови детски градини и ясли. Необходимо да се разработи план за действие в общината, в който ще се предвиди: 

· Осигуряване на места за интегриране на деца с увреждания в общите групи в масовите детски градини, вкл. подкрепа за адаптиране към средата, осигуряване на транспорт и осигуряване на необходимия брой ресурсни учители. Чрез кандидатстване по проекти към ОПРЧР ще се предостави специализирано обучение на педагозите в масовите детски заведения за работа с деца с увреждания.

Дейност 1.4.3.2. Интегриране на децата с увреждания в масови общообразователни училища за обучение с подкрепата на ресурсни учители - осъществява се от училищата, РИО на МОН и Ресурсния център към РИО на МОН с подкрепата на общината, която трябва да осигури необходимата достъпна среда за децата с увреждания – вътре и извън сградата на училището. Ресурсното образование в масовите общообразователни училища обхваща: 

· Деца с увреждания, отглеждани в семейства; 

Дейност 1.4.3.3. Подготовка на средата за приемане на децата с увреждания в масовите училища, осъществявана с помощта на НПО и Ресурсния център към РИО на МОН чрез целеви мерки в две направления:

· Инициативи вътре в училище, които обхващат трите “страни” - учители, родители (на децата с увреждания и на децата без увреждания) и учениците. 

· Кампании на общинско ниво и в местните общности за повишаване на чувствителността към децата с увреждания и техните семейства, за преодоляване на дискриминацията и нетолерантността към децата с увреждания.

Дейност 1.4.3.4. Осигуряване на достъпна среда за децата с увреждания в масовите училища и детски градини в община Крумовград.  .

Планирани социални услуги и мерки в община Крумовград – Направление 1: Услуги за превенция за деца и семейства в риск
	№ 
	Услуга, вид
 Превенция 
	Потребители
	Капацитет
	Съдържание – основни дейности, фокус на услугата
	Местополо-жение
	Статус - налична / нова (година за стартиране)

	1
	
	Целеви групи
	Териториален обхват
	2016

	2020

	
	
	

	9
	Център за обществена подкрепа (ЦОП) – държавно делегирана дейност (ДДД
	Деца и семейства в рискДеца в риск /или отпадане от училище

Деца от непълни семейства, деца настанени в семейства на близки и роднини и деца в риск от изоставяне и деца оставени без родителски грижи

Деца с противообществени прояви;

Деца, жертви на насилие, злоупотреба и експлоатация;

Деца от община Крумовград, настанени  в институции;

Деца от социално слаби и многодетни семейства;

Деца с емоционални и поведенчески проблеми;

Деца с увреждания 


	Община Крумовград
	20
	40
	Превенция на изоставяне; Подкрепа на семейството при отглеждане на детето; работа с деца и родители за връщане в училище, Консултации; 

Услуги за деинституционализация Реинтеграция в семейството. Повишаване на родителската отговорност и капацитет при отглеждането и възпитаването на децата и запазване на доблрите взаимоотношения между родителите и техните деца през различните етапи на детското развитие и при вземането на трудни житейски решения; 

Превенция на девиантното поведение и травматичните последствия за деца в риск и повишаване на техните способности да управляват свободното си време;

Програми за сексуално и репродуктивно здраве.

	Гр. Крумовград
	налична

	10
	Център за настаняване от семеен тпи за деца и младежи без увреждания 1– държавно длигирана дейност


	Деца от 6 до 18г. годишна възраст, за които са изчерпани възможностите за оставане и връщане в семейна среда, в семейство тна близки и роднини или приемно семейство. 
	Област Кърджали
	15


	15


	Социална услуга - резидентен тип за деца и младежи, която предоставя жизнена среда за пълноценно израстване и развитие на деца и младежи, за които към момента на настаняване не е възможно да бъдат отглеждани в биологичното им семейство, в семейството на близки и роднини или в приемно семейство.


	Гр. Крумовград
	налична

	11
	Център за настаняване от семеен тпи 2 – държавно делигирана дейност


	Деца от 6 до 18г. годишна възраст, за които са изчерпани възможностите за оставане и връщане в семейна среда, в семейство тна близки и роднини или приемно семейство. 
	Област Кърджали
	15


	15
	  Социална услуга - резидентен тип за деца и младежи, която предоставя жизнена среда за пълноценно израстване и развитие на деца и младежи, за които към момента на настаняване не е възможно да бъдат отглеждани в биологичното им семейство, в семейството на близки и роднини или в приемно семейство.


	Гр. Крумовград
	налична

	15
	Личен асистент - услуги по нац. програма
	Деца с различни увреждания нуждаещи се от постоянно обгрижване в ежедневието си
	От всички населени места в общината
	7
	10
	Грижи в семейна среда на деца; пре-доставяне на алтернативен избор за професионално развитие на семейства с дете с трайно увреждане.
	община Крумовград
	Налична, за разширяване

	16
	Масови детски градини и училища
	Деца с увреждания в семейна среда
	община Крумовград
	
	
	Програми за интегриране на деца с увреждания в масови дет. градини и в масови училища 
	община Крумовград
	Разработване план за действие в общината

	17
	Образователни програми и ини-циативи на общини, НПО, училища, МОМН)
	
	община Крумовград
	
	
	Разработване на механизъм или процедура за координация на общинско ниво между община, Д”СП”,  и Мобилни групи за проверка на училищната посещаемост
	община Крумовград
	разра-ботване на образо-вателни програми за приобщаване на деца и родители към училище

	18
	 Център за ранна интервенция на уврежданията -предоставяне на социални услуги по Проект”Предоставяне на интегрирани услуги за ранно детско развитие в община Крумовград”
	Услуги за деца от 0-7 години и техните родители от уязвимите групи.
	община Крумовград
	
	
	Комплекс от социални услуги свързани с  предоставяне на психологическа подкрепа и консултация на бъдещи  и настоящи родители за формиране и развитие на родителски умения, семейно консултиране и подкрепа, индивидуална и групова работа с деца и родители, включително и с деца и родители, които не са от уязвимите групи, с цел посещаване на детски градини. Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания,ранна интервенция на уврежданията.
	община Крумовград
	Нова -2016г.

	18
	 Център за социална рехабилитация и  интеграция- социална услуга в общността,  
делегирана от държавата дейност(ДДД)
	Деца и лица с различни увреждания нуждаещи се от постоянно обгрижване в ежедневието си
	община Крумовград
	0
	50
	комплекс от социални услуги, свързани с извършване на рехабилитация, социално-правни консултации, образователно и професионално обучение и ориентиране, изготвяне и осъществяване на индивидуални програми за социално включване.


	гр.Крумовград
	Нова-2019 г.


4.2 Направление 2:  Социално включване на лицата с увреждане и техните семейства
Обща цел 2. Да се създадат условия за социално включване и интегриране на  хората с увреждания и техните семейства в община Крумовград.

Конкретна цел 2.1. Да се осигурят условия за пълноценен и достоен живот на хората с увреждания в семейна среда и развитие на алтернативна резидентна грижа от семеен тип:

· Мярка 2.1.1. Разширяване на социалните услуги в домашна среда за подкрепа в ежедневието на хората с увреждания и техните семейства;

· Мярка 2.1.2. Развиване на целеви общински политики/мерки за социално включване на хората с увреждания и уязвимите групи и индивиди в община Крумовград.

Мярка 2.1.1. Разширяване на социалните услуги в домашна среда за подкрепа в ежедневието на хората с увреждания и техните семейства. 

Спектърът на тези услуги обхваща както ежедневни дейности вкъщи (като помощ при хранене, обслужване, помощ за излизане и придвижване), така и предоставяне на дневни и почасови услуги извън дома (дневни центрове и алтернативни форми на заместваща грижа). В община Крумовград липсват услуги за дневна грижа за възрастни и деца с увреждания. В Стратегията се залага разкриване на Център за рехабилитация и социална интеграция.  Тази услуга осигурява на хората с увреждания необходимата медицинска и социална рехабилитация, здравни грижи, информация и консултации. Освен това, семействата и близките, които полагат грижи за хора с увреждания ще получават в ЦСРИ специализирана подкрепа, информиране и консултиране (здравно, психологическо, социално, юридическо). 

Дейност 2.1.1.1.  Разкриване на ЦСРИ – гр.Крумовград за лица и деца с увреждания с капацитет 50 лица, тази услуга ще осигури необходимата рехабилитация, здравни грижи и консултации на потребителите. Стартиране на услугата през 2019 г., след приключване на проекта за Социално включване.
Дейност 2.1.1.2. Разширяване на обхвата на услугите, които предлагат домашни грижи за хора с увреждания в община Крумовград – домашен помощник и личен асистент, за което ще допринесе продължението на националната програма „АХУ” и ОП”РЧР”.
Дейност 2.1.1.3.   Предоставяне на социална услуга „Социален асистент”, чрез кандидатстване по  Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ /2014-2020г./
Дейност 2.1.1.4. Включване на допълнителни услуги към Домашния социален патронаж  и по-пълно обхващане на хората с увреждания от малките населени места.

Дейност 2.1.1.5.  Разширяване на обхвата на услугата Обществена трапезария, и по-пълно обхващане на хора с увреждания с ниски доходи.

Дейност 2.1.1.6.  Осигуряване на информация, съдействие и посредничество от страна на ДСП и общинска администрация за улесняване на достъпа до технически помощни средства и достъпна среда в дома по програмите на АХУ и Закона за хората с увреждания. 

Дейност 2.1.1.7.  Продължаване дейността на Клуба на пенсионера и хората с увреждания, налична услуга в община Крумовград. Услугата предоставя условия за хора с увреждания да общуват и осъществяват социални контакти и възможности за активен живот. 

Мярка 2.1.2. Развиване на целеви общински политики/мерки за социално включване на хората с увреждания.

Дейност 2.1.2.1. Подобряване на инфраструктурата и осигуряване на достъпна среда в общественото пространство, културни и здравни центрове, училища и детски градини, предприятия и пр.   

Дейност 2.1.2.2. Целеви мерки на Дирекция Бюро по труда (ДБТ), общината  и 
местни НПО за предоставяне на достъп до доходи, заетост, професионална квалификация, обучение и практически умения и др. за лицата с увреждания с право на работа.

Дейност 3.1.3.3. Прилагане на общински и национални мерки в общината за осигуряване на по-широки възможности за самостоятелен живот на хората с увреждания – обучение, жилище, доходи, достъп до услуги и подпомагане. 

Планирани социални услуги, мерки и интервенции в община Крумовград – Направление 2:  Социално включване на лицата с увреждане и техните семейства

	1
	
	Целеви групи
	Териториален обхват
	2016

	2020

	
	
	

	1
	 Център за социална рехабилитация и  интеграция- социална услуга в общността,  
делегирана от държавата дейност(ДДД)
	Лица  и деца с увреждания
	Община Крумовград
	0
	50
	Гарантиране на равноправното положение на хората с увреждания, преодоляванена социалната изолация чрез различни мероприятия целящи социалното включване на лицата с увреждания в общността, придобиване на нови знания и умения и навици за по-добро справяне с ежедневните нужди, оказване на подкрепа на лицата и децата с увреждания и техните семейства, осигуряване на качествена грижа за всеки потребител на услугата.
	 гр.Крумовград
	Нова -2019 год.

	2
	 Личен асистент

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ /2014-2020г./
	Деца и лица с увреждания стари хора с трайни увреждания, или с тежко здравословно състояние, които не могат или са много затруднени да се обслужват сами
	Община Крумовград
	 
	
	Осигуряване на грижи в семейна среда на старите хора, нуждаещи се от постоянно обгрижване в ежедневието си, като успоредно се осигурява заетост на лицето от семейството, което го обгрижва
	Община Крумовград
	за разширяване

	3
	 Социален асистент 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ /2014-2020г./
	Лица с увреждания, които изпитват затруднения при самостоятелното организиране на  социалния си живот. Самотни възрастни хора със затруднено самообслужване и здравословни проблеми. Лица изведени от специализирани инстетуции.
	Община Крумовград
	 
	 
	Осигуряване на грижи в семейна среда на самотни стари хора, които поради различни ограничения от здравословен характер са изключени от социалния живот и са в риск от зависимост от институционален тип грижи.
	Община Крумовград
	 

	4
	 Домашен помощник

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ /2014-2020г./
	Лица с различни видове увреждания, чиито ограничения от здравословен характер ги поставят в изолацияи/или невъзможност сами да организират дейности от ежедневието си. Самотно живеещи възрастни хора, които поради различни причини от здравословен характер  не са в състояние сами да организират бита си.
	Община Крумовград
	 
	 
	Осигуряване на грижи в семейна среда на самотни стари хора, които поради различни ограничения от здравословен характер са изключени от социалния живот. Помощ при организирането на ежедневни битови потребности.
	Община Крумовград
	за разширяване

	5
	Домашен социален патронаж – общинска дейности
	Самотно живеещи стари хора с увреждания и/или

със затруднения в самообслужването, които имат нужда от грижа в семейна среда


	Община Крумовград
	165
	165
	През 2010 се изпълняват дейности за доставка на храна. 

Разширяване на традиционните дейности на патронажа към обгрижване в дома, посредничество, помощ в домакинството и пр.
	Община Крумовград
	Налична 

	6
	Обществена трапезария 
	Самотно живеещи стари хора; пенсионери с ниски доходи, хора с увреждания с ниски доходи и др.


	Община Крумовград
	54
	70
	Осигуряване на топла и питателна храна през зимата
	Община Крумовград
	Налична, за разширяване 

	7


	Клуб на пенсионера и хората с увреждания - общинска дейност
	Лица в надтрудоспособна възраст и хора с увреждания.
	Община Крумовград
	
	
	Осигуряване на лични и социални контакти. Информиране и консултиране –социално, здравно, правно.  
	Община Крумовград
	Налична


4.3 Направление 3: Социално включване на общности в неравностойно положение и уязвими групи

Конкретна цел 3.1. Да се създадат условия за развитие и  реинтеграция на рискови общности, индивиди и уязвими групи, включително етническите общности в неравностойно положение. 

· Мярка 3.1.1. Обхващане с хоризонтални мерки и целеви инициативи за социално включване на безработни, насочени към достъп до професионална квалификация, заетост и доходи.

· Мярка 3.1.2. Образование за възрастни. Мерки за реинтеграция в образованието на неграмотните и пълнолетните с ниско образование (със специален фокус към отпадналите от училище млади хора);

· Мярка 3.1.3. Назначаване на здравни медиатори за подобряване на достъпа до здравеопазване в рискови общности;

· Мярка 3.1.4  Разширяване на социалните услуги в общността за подкрепа в ежедневието на хората в неравностойно положение;

Мярка 3.1.1. Обхващане с хоризонтални мерки и целеви инициативи за социално включване на безработни, насочени към достъп до професионална квалификация, заетост и доходи. 

Дейност 3.1.1.1. Включване в програми и мерки на ДБТ; иницииране и изпълнение на проекти за професионална квалификация и заетост, финансирани по действащите национални програми за заетост и оперативни програми за развитие на човешките ресурси.

Дейност 3.1.1.2. Общински мерки за подкрепа на развитието на дейности за осигуряване на заетост за трайно безработни .

Дейност 3.1.1.3. Провеждане на мотивационни курсове, консултиране и оказване на подкрепа за реализацията на трудовия пазар – предимно към млади хора и семейства с деца от рискови общности. Дейностите се изпълняват от Дирекция Бюро по труда в общината и по проекти на НПО.

Мярка 3.1.2. Образование за възрастни - мерки за реинтеграция в образованието на неграмотните и пълнолетните с ниско образование (със специален фокус към отпадналите от училище млади хора).

Мерките предвиждат развитие на смесени образователни програми “Втори шанс” (по схемата образование за възрастни) за ограмотяване на неграмотни пълнолетни хора, включително за образование на пълнолетни млади хора с незавършена степен (без диплома) на основно или средно образование.  
Дейност 3.1.2.1. Образователно-социални услуги за ограмотяване на неграмотни младежи и пълнолетни, изпълнявани от училища, НПО, читалища, училищни настоятелства, с финансиране на проектен принцип.

Мярка 3.1.3. Назначаване на здравни медиатори за подобряване на достъпа до здравеопазване във високо рисковите общности. 

Обхващане на обособените ромски махали в общинаКрумовград. Здравните медиатори изпълняват специфични задачи за достъп до информиране, консултиране и посредничество за достъп до здравни грижи. Същевременно е необходимо да се развие техния потенциал за включване в работата по превенция на изоставянето и неглижирането на деца от ромската общност.!!!
Дейност 3.1.3.1. Предоставяне на здравни, посреднически услуги и консултации от здравните медиатори; включване в работата на ЦОП със семейства в риск по места за превенция на изоставянето и неглижирането на децата.

Дейност 3.1.3.2. Организиране на кампании “Имунизация” за пълен обхват на децата от уязвимите общности в задължителните мерки за имунизация. Кампаниите ще се организират от здравните медиатори,  центъра за социално вклучване и НПО, с подкрепата на личните лекари, ЗИ, болници. 

Мярка 3.1.4  Разширяване на социалните услуги в общността за подкрепа в ежедневието на хората в неравностойно положение;

Дейност 3.1.4.1.  Разширяване на обхвата на услугата Обществена трапезария, и по-пълно обхващане на хора  с ниски доходи.

.
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	1
	Услуги
	Целеви групи
	Териториален обхват
	2016

	2020

	Дейности
	
	

	1
	Програми за професионално обучение
	Младежи, напуснали СИ

Лица от семейства в риск, Трайно безработни, лица в пробация, лица със зависи-мости или проблемно поведе-ние
	Община Крумовград
	
	
	Включване в квалификационни курсове; посредничество за осигуряване на заетост

Подкрепа за реинтеграция, преодоля-ване на бедност и социално изключване
	ДБТ Крумовград
	Разширяване на наличните мерки и политиките на АЗ

	2
	Здравни медиатори Общинска дейност съвместно с МЗ
	Семейства от рисковите ромски общности
	Община Крумовград
	
	
	Посредническа дейност мужду ромските общности, здравните и социалните служби
	Община Крумовград
	Нова

	3
	Обществена трапезария 
	Самотно живеещи стари хора; пенсионери с ниски доходи, хора с увреждания с ниски доходи и др.


	Община Крумовград
	70
	70
	Осигуряване на топла и питателна храна през зимата
	Община Крумовград
	Налична, за разширяване 


4.4 Направление 4: Грижа за старите хора
Обща цел 4. Да се подобри качеството на живот на старите хора във всички населени места в общината.

Приоритет в планирането на грижите за стари хора са услугите в общността, които им предоставят подкрепа на място и в домашна среда. Този подход осигурява по-дълготрайни възможности за старите хора да живеят в своя дом и да избягнат необходимостта от институционална грижа. 

Конкретна цел 4.1. Да се развие широка мрежа от услуги в общността за осигуряване на условия за спокоен и достоен живот на старите хора в домашна среда, чрез:

· Мярка 4.1.1. Развиване на функциите и дейностите на домашния социален патронаж в гр.Крумовград и крайградските села.
· Мярка 4.1.2. Разширяване на услугите в домашна среда – домашен помощник и личен асистент с увеличаване броя на потребителите;
· Мярка 4.1.3. Предоставяне на социална услуга „Социален асистент”, чрез кандидатстване по различни национални и европейски проекти. 
· Мярка 4.1.4 Развиване  на съществуващата специализирана институция  Дом за стари хора за подобряване на условията и качеството на грижите.

· Мярка 4.1.5 Продължаване дейността на Клуба на пенсионера и хората с увреждания, налична услуга в община Крумовград. Услугата предоставя условия за хора с увреждания да общуват и осъществяват социални контакти и възможности за активен живот. 

Мярка 4.1.1. Развиване на функциите и дейностите на домашния социален патронаж  в гр.Крумовград и крайградските села.
Поради своя характер на мобилна услуга, която стига до домовете на своите клиенти, Домашният социален патронаж има потенциала да изгради широка мрежа от услуги за подкрепа в ежедневието за стари хора, живеещи в семейна среда.  
Дейност 4.1.1.1. Разширяване на дейностите на Домашен социален патронаж. Освен предоставяне на храна по домовете и хранене, дейност която се извършва се в момента от  патронажа, да се предоставят услуги като: помощ при поддържане на лична хигиена, медицински услуги и манипулации; помощ в домакинството, подкрепа за поддържане на жилището – почистване, помощ за дребни битови услуги и ремонти, смяна на обзавеждане и осигуряване на повече пространство; съдействие за пазаруване, плащане на сметки, осигуряване на технически помощни средства; съдействие за достъп до здравни и социални услуги – придружаване, помощ при транспортиране, информиране за здравни услуги.

Дейност 4.1.1.2. Продължаване функционирането на сезонната обществена трапезария в община Крумовград. Предвижда се разширяване на териториалният обхват на трапезарията, с цел обхващане на нуждаещите се лица, живеещи на територията на цялата община. 

Мярка 4.1.2. Разширяване на услугите в домашна среда - домашен помощник и  личен асистент с увеличаване броя на потребителите. 

Тези услуги осигуряват домашни грижи, помощ в домакинството, обслужване, помощ за излизане и придвижване и др. услуги за стари хора, 
които им позволяват по-дълго да живеят в своя дом и в семейна среда. Идентифицираните потребности на рисковите групи изискват увеличение увеличаване на наетите домашни помощници за лица с увреждания.   
Дейност 4.1.2.1. Осигуряване на услугата Домашен помощник по    ОП „РЧР”.

Дейност 4.1.2.2. Осигуряване на услугата Личен асистент по Национални програми „АХУ”  и ОП „РЧР”.

Мярка 4.1.3.  Предоставяне на социална услуга „Социален асистент”, чрез кандидатстване по различни национални и европейски проекти. 
Дейност 4.1.3.1. Осигуряване на възможност за ползване на социалната услуга „Социален асистент”
Мярка 4.1.4. Развиване  на съществуващата специализирана институция  Дом за стари хора за подобряване на условията и качеството на грижите.
Освен битовите и здравните грижи  е необходимо да се предоставят и възможности за домашен интериор и повече самостоятелност на живеещите в дома.

Дейност 4.1.4.1. Продължаване и подобряване на условията в Дома за стари хора  чрез дейности, насочени към: подобряване на качеството на санитарно-хигиенната, рехабилитационната и социалната дейност, осигуряване на приемливи битови условия.  Разширяване на социалните дейности със стимулиране на инициативността на домуващите.
Мярка 4.1.5 Продължаване дейността на Клуба на пенсионера и хората с увреждания, налична услуга в община Крумовград. Услугата предоставя условия за хора с увреждания да общуват и осъществяват социални контакти и възможности за активен живот. 

Дейност 4.1.5.1 Осигуряване на лични и социални контакти. Информиране и консултиране –социално, здравно, правно. Индивидуално и групово четене на книги, вестници, списания. Изнасяне на беседи и лекции. Организиране на културно-масови мероприятия и художествена самодейност и др.
Планирани социални услуги, мерки и интервенции в община Крумовград – Направление 4: Грижи за старите хора
	№ 
	Услуга, вид
 Превенция 
	Потребители
	Капацитет
	Съдържание – основни дейности, фокус на услугата
	Местополо-жение
	Статус - налична / нова (година за стартиране)

	1
	
	Целеви групи
	Териториален обхват
	2016

	2020
	
	
	

	3
	Дом за стари хора

Държавно делегирана дейност 
	Възрастни хора, навършили пенсионна възраст, включително от тях, лица с увреждания 
	Област Кърджали
	50
	50
	Осигуряване на качествена грижа на потребителите на услугата, дейности включващи задоволяване на ежедневните, здравни, рехабилитационни  потребности, и др.
	Гр. Крумовград
	Налична 

	4
	 Личен асистент

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ /2014-2020г./
	Деца и лица с увреждания стари хора с трайни увреждания, или с тежко здравословно състояние, които не могат или са много затруднени да се обслужват сами
	 Община Крумовград
	 
	 
	Осигуряване на грижи в семейна среда на старите хора, нуждаещи се от постоянно обгрижване в ежедневието си, като успоредно се осигурява заетост на лицето от семейството, което го обгрижва
	 Община Крумовград
	за разширяване

	5
	Социален асистент

 Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ /2014-2020г./
	Лица с увреждания, които изпитват затруднения при самостоятелното организиране на  социалния си живот. Самотни възрастни хора със затруднено самообслужване и здравословни проблеми. Лица изведени от специализирани инстетуции.
	 Община Крумовград
	 
	 
	Осигуряване на грижи в семейна среда на самотни стари хора, които поради различни ограничения от здравословен характер са изключени от социалния живот и са в риск от зависимост от институционален тип грижи.
	 Община Крумовград
	 нова -2018 г.

	6
	Домашен помощник

 Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ /2014-2020г./
	Лица с различни видове увреждания, чиито ограничения от здравословен характер ги поставят в изолацияи/или невъзможност сами да организират дейности от ежедневието си. Самотно живеещи възрастни хора, които поради различни причини от здравословен характер  не са в състояние сами да организират бита си.
	 Община Крумовград
	 
	 
	Осигуряване на грижи в семейна среда на самотни стари хора, които поради различни ограничения от здравословен характер са изключени от социалния живот. Помощ при организирането на ежедневни битови потребности.
	 Община Крумовград
	за разширяване

	10
	Домашен социален патронаж/ общинска дейност/  
	Самотно живеещи стари хора с увреждания и/или

със затруднения в самообслужването, които имат нужда от грижа в семейна среда


	Община Крумовград
	165
	200
	Разширяване на традиционните дейности на патронажа към обгрижване в дома, посредничество, помощ в домакинството и пр.
	Община Крумовград
	Налична , разширяване на дейностите.

	16
	Обществена трапезария – финансирана чрез ФСЗ 
	Самотно живеещи стари хора; пенсионери с ниски доходи, хора с увреждания с ниски доходи и др.

Нужда в 80% от населените места в областта
	Община Крумовград
	70
	70
	Осигуряване на топла и питателна храна през зимата
	Гр. Крумовград
	Налична   

	17


	Клуб на пенсионера и хората с увреждания - общинска дейност
	Лица в надтрудоспособна възраст и хора с увреждания.
	Община Крумовград
	
	
	Осигуряване на лични и социални контакти. Информиране и консултиране –социално, здравно, правно.  
	Община Крумовград
	Налична


Раздел В: План за действие
1.Система на мониторинг и оценка 

1.1 Цели и задачи 

Мониторинга и оценката за резултатите са основа за актуализация на стратегията по отношение на приоритетните направления и целите, както и за планирането на оперативните задачи в хода на изпълнението.

Да осигури системното актуализиране на Общинската стратегия, подобряването на политиките за социално включване и постоянното усъвършенстване на социалните услуги и мерки чрез:

· Предоставяне на конкретни препоръки за актуализиране на цялостната Стратегия по отношение на избраните приоритетни направления, дългосрочни и конкретни цели на интервенцията; 

· Препоръки и текуща, актуална информация за оперативно планиране на дейностите и следващите етапи от изпълнението на предвидените дейности – социални услуги и мерки;

· Системна обратна връзка от потребителите на услуги и препоръки за подобряване на вида и качеството на услугите в съответствие с реалните групови и индивидуални потребности;

· Консултации и методическа помощ за усъвършенстване и подобряване на качеството на социалните услуги;

· Идентифициране на добрите практики и научените уроци от осъществяването на Общинската стратегия и мултиплициране на натрупания опит.

1.2  Ключови индикатори и постигнати резултати:
Цели и постигане на резултати от реализацията на Стратегията 
По направление 1: Превенция за деца и семейства в риск
1.1. Да се намали изоставянето на деца и настаняването им в специализирани институции и да се подкрепи задържането им в биологичното семейство, чрез:
· Намаляване на децата, изоставени в СИ .
· Осигуряване на достъп до социални услуги за деца и семейства в риск, чрез работещи ЦОП, ЦНСТДМ и др. 

· Разширяване обхвата на предоставяните услуги в съществуващия ЦОП.

· Увеличаване броя на обхванатите деца и семейства в риск - ползватели на услугите в ЦОП от 20 през 2016 г.; до 50-60 средно годишно към края на Стратегията.
· Подобряване на здравна профилактика за бъдещите майки в общината;

· 60% от бременните обхванати в програми за здравна профилактика;
· Намаляване с 20% на случаите на нежелана и ранна бременност;
· Осъществяване на програми за здравна просвета и семейно планиране в 70% от средните училища в общината;

·  Включване на приемни семейства до 10 през 2020 г. ;
· Осигуряване на приемни семейства за 4-5 деца средно годишно или поне 10 деца до 2020 г.;
· Повишаване  информираността за приемната грижа в общината;
· Намаляване броя на деца, настанявани извън семейството си с 10% към края на всяка година.
1.2. Да се осигурят условия за развитие на децата с увреждания, отглеждани в семейството, чрез:
· Изграждане на ЦСРИ - Крумовград за обхващане на деца  с увреждания и техните семейства. 

· Предоставяне услуги и рехабилитация на поне 25 деца с увреждания  в  ЦСРИ.
· Осигуряване достъпа до дневна грижа за поне 25 деца и младежи с увреждания годишно.
· Оказване подкрепа на 50 семейства на деца с увреждания.
· Осигуряване услуги по ранна интервенция поне на 80% от семействата с деца с увреждания (от 0 до 7 години)

· Осигуряване заместваща грижа – почасова, дневна, за няколко дни – със средногодишен капацитет за 20-30% от семействата с деца с увреждания.
1.3. Да се осигури подкрепа на уязвимите семейства и децата за социално включване, превенция на рисково поведение и неглижиране на децата, чрез:
· Осигурен достъп до СУ за деца и семейства в риск, чрез социалната услуга  ЦОП, ЦСРИ и др.
· Оказана подкрепа за отговорно родителство сред 60% от семействата на децата клиенти на услуги в ЦОП, ЦСРИ и др.
1.4. Да се осигури равен достъп на децата от рискови общности и уязвими групи до качествено образование, чрез:
· Осигурено пълно обхващане на децата в задължителното предучилищно образование;

· Повишена  посещаемост в училище и интерес към учебния процес на децата, обхванати в извънкласни и извънучилищни форми; 

· Над 300 ученици обхванати в образователни инициативи, извънкласни и извънучилищни дейности за свободното време;

· Подобрена достъпна среда в училищата и детските градини за деца и младежи с увреждания, съгласно конкретните планове на общината;

· 50% от децата с увреждания редовно посещаващи училище и обхванати в подходящи форми на включващо образование. Инвестирани ресурси от общините за достъпна среда; 
По направление 2:  Социално включване на лицата с увреждане и техните семейства

2.1. Да се осигурят условия за пълноценен и достоен живот на хората с увреждания в семейна среда, чрез:
· Осигурени услуги в домашна среда за около 30% от хората с увреждания (общо около 240 лица) потребители на услугите домашен социален патронаж, домашен помощник, социален и личен асистент, заместваща грижа;

· Осигурена рехабилитация и услуги в ЦСРИ за 50 лица с увреждания средно на година;

· Поне 20-25% от лицата с увреждания с право на работа обхванати в програмите на ДБТ за трудово посредничество, достъп до квалификация и заетост. 

По направление 3: Социално включване на общности в неравностойно положение и уязвими групи

3.2. Да се създадат условия за развитие и  реинтеграция на рискови общности, индивиди и уязвими групи, включително етническите общности в неравностойно положение, чрез:
· Реализирани програми за ограмотяване и квалификация.
· Подобрен достъп до здравни, социални и образователни услуги за 30% от уязвимите  общности.
· Постигнат 90 % обхват на децата от уязвимите  общности с имунизация от задължителния имунизационен календар;

· Осигурена подкрепа за реинтеграция на хората, напуснали местата за лишаване от свобода – 3 души средногодишно.
По направление 4: Грижа за старите хора

4.1. Да се развие широка мрежа от услуги в общността за осигуряване на условия за спокоен и достоен живот на старите хора в домашна среда, чрез:
· Увеличаване на предлаганите дейности в услугата Домашен социален патронаж;
· Подобрени и разширени услуги в домашна среда за 30 % от старите хора – потребители на домашен социален патронаж, домашен помощник, социален и личен асистент;
2. Институционална рамка на изпълнението на стратегията

Отговорности и роли в изпълнението на стратегията 

Ролите и задачите на общината, институциите на общинско ниво, доставчиците на услуги и другите заинтересовани страни в изпълнението на Общинската стратегия за развитие на социалните услуги се определят от техните компетенции, идентифицираните потребности на групите в риск и планираните дейности за посрещането им.

Роля и отговорности на институциите : 

2.1.1 Общини

Общината отговаря за цялостното изпълнение на общинската Стратегия за развитие на социалните услуги на местно ниво. Тя разработва, приема и прилага Общинската стратегия за развитие на социалните услуги (2016-2020), чрез която на територията на  община Крумовград ще се реализира Областната стратегия за развитие на социалните услуги. Общината разработва, приема и осъществява годишни планове за действие. Нормативно е установено, че местното самоуправление се осъществява от Общинския съвет, а местната изпълнителна дейност - от кмета и общинската администрация. 

Местната власт разработва и изпълнява  политиките за развитие на хората в риск на територията на общината като координират дейностите в сферата на социалното подпомагане, образование, здравеопазване, политики на пазара на труда, водени от интересите и нуждите на групите и хората в риск. Общините са доставчик на социални услуги. Общините развиват интегрирани политики в подкрепа на децата в риск, хората с увреждания и старите хора.
Общината предоставя при необходимост и поискване сведения на Областния съвет за развитие на проекти, с които се кандидатства за финансиране на дейности по изпълнението на Общинската стратегия за развитие на социални услуги. Определените като ключови участници в изпълнението на стратегията докладват поне веднъж годишно на заседание на Областния съвет за развитие - за извършеното, за трудностите, които срещат, както и  правят предложения за подобряване на Стратегията.
Роля и отговорности на Общинския съвет:

· Обсъжда и приема Общинска стратегия за развитие на социални услуги на територията на общината и годишния оперативен план за изпълнението й по предложение на кмета на общината;

· Одобрява докладите за изпълнението на програмата за реализация на общинския план за развитие на социални услуги по предложение на кмета на общината;

· Съгласува проектни предложения за финансиране на социални услуги, които ще се развиват на територията на  общината.
· Взема решения, свързани с развитие на СУ на територията на общината (откриване, закриване, разширяване, дофинансиране и пр.).

Решение за развиване на конкретна социална услуга се взема от Общинския съвет, като преди това е било разгледано в съответната постоянна комисия и консултирано по въпросите, свързани с финансирането. Предложението се внася от кмета или от общинските съветници.

Ролята на кмета на общината е ключова за цялостното изпълнение на Общинската стратегия за социалните услуги.

 Кметът на общината:

· организира изработването на общинските програми и планове за развитие на социални услуги на територията на общината и на програмата за реализацията му и след съгласуване с Обществения съвет по социално подпомагане ги внася за обсъждане и приемане от Общинския съвет;

· организира разработването на общинските секторни политики и след гласуването в Общинския съвет – организира цялостното им изпълнение. Кметът и общинската администрация осъществяват съгласуването на дейностите за развитие на социалните услуги с мерки за социално включване;

· ръководи, организира и контролира дейността по изпълнението на програмата за реализация на общинския план за развитие на социални услуги;

· след съгласуване с Обществения съвет представя годишен и заключителен доклад за изпълнението на програмата за реализация на общинския план за развитие на социални услуги за одобряване от Общинския съвет;

· участва в осъществяването на годишен мониторинг и оценка на изпълнението на общинския план за развитие на социалните услуги като част от Областната стратегия;

· търси възможности за финансиране от различни финансови източници за реализиране на  планираните услуги.
Общественият съвет по социално подпомагане и услуги е консултативен орган към общината за осъществяване на сътрудничество, координация и консултация между община, централни държавни органи и доставчици на социални услуги с цел реализиране на социалната политика в конкретната общината. Неговата роля в изпълнението на стратегията е свързана с:

· осъществяване на обществен контрол върху развитието на социалните услуги и инициативи, съобразно стратегията;

· стимулиране на партньорството между местната власт и доставчиците на социални услуги за реализиране на планираните дейности в стратегията на територията на общината.

Местната власт носи конкретни отговорности също за инициирането и изпълнението на хоризонталните политики и мерки за социално включване. В този контекст, общините поемат и основната отговорност за изпълнението на мерки за социално включване, предвидени в Стратегията, например:

· Координират и инициират развитието на програми за повишаване на родителския капацитет, задържане на децата в училище, повишаване на качеството на образование и превенция на рисково поведение на деца съвместно с училищата и центровете за обществена подкрепа;

· Отговарят и осигуряват условия за обхващане на всички деца на територията на общините в подготвителни групи и класове, гарантират спазването на задължителното изискване за записване на ученици в първи клас след завършена предучилищна подготовка в общинските училища;

· Координират и инициират развитието на програми в училищата за превенция на отпадането от училище и реинтеграция в образованието на отпадналите деца и младежи, както и за наваксване на образователни пропуски;

· Развиват смесени социално образователни услуги в Центровете за обществена подкрепа за превенция на отпадането и задържане на децата в училище;

· Развиват интегрирана политика за подкрепа на хората в пенсионна възраст чрез комбиниране на ресурсите на Домашен социален патронаж, националните и оперативните програми за предоставяне на грижи в домашна среда и за осигуряване на заетост (НПСПОЗ), клубовете на пенсионера и читалища. Разширяват функциите на патронажа и развиват мобилни екипи за предоставяне на домашни грижи;

· Осигуряват условия за посещаване в масови детски градини и училища на деца с увреждания, включително с осигуряване на транспорт и на достъпна среда.
2.1.2 Дирекция социално подпомагане:

ДСП – Крумовград носи отговорност и изпълнява конкретни задачи при реализирането на Общинската стратегия за развитие на социалните услуги: 

· Правят предложения до кмета на общината за предоставяне на социални услуги; 

· Правят предложения до РДСП - Кърджали за откриване, реформиране и закриване на социални услуги, съобразно планираните дейности в стратегията;

· ДСП и ОЗД управляват случаите на хората и децата в риск; разработват оценки и индивидуални планове за децата и лицата, настанени в специализирани институции; 

· Осъществяват сътрудничество между общинската администрация и неправителствени организации във връзка с областната стратегия и предвидените дейности в нея;

· Събират и актуализират данните на базовите индикатори и резултатите от изпълнение на социалните услуги;

· ОЗД подпомага интегрирането на деца в ДМСГД и ДДЛРГ в детски ясли, детски градини и предучилищно образование; съвместно с мрежата от ЦОП в общината ОЗД работят за изграждане на връзки между децата, настанени в СИ и семейството им; провежда дейности за изграждане на родителски капацитет, за задържане и реинтеграция на децата в училище и за превенция на рисково поведение.

Предвид основните си функции, ДСП  има отношение към всички заложени цели в Общинската стратегия за развитие на социалните услуги и това са задачи свързани с: 

· идентифициране и насочване на случаи към социални и здравни услуги за ранна превенция; подкрепа на семейства в риск от изоставяне на дете; 

· насочване на семействата на деца с увреждания към дневни центрове и детски градини за получаване на гъвкава грижа; 

· насочване на семействата с увредени деца за ранна диагностика и навременна интервенция на увреждането; 

· работа по изграждане на връзка между децата, настанени в СИ и биологично или разширено семейство; реинтеграцията на деца в семейна среда; 

· оказване на методическа подкрепа и съдействие на ЦОП за формиране на мобилни екипи; 

· планиране (съвместно с Дирекции Бюро по труда) мерки за професионално ориентиране и трудова интеграция на младежи, предстоящи да напуснат СИ; 

· консултиране и насочване на семейства с деца в риск към социални услуги; 

· ДСП пряко отговарят за преструктурирането и реформирането на СИ за деца и за лица с увреждания; 

· подпомагат изграждането на алтернативни социални услуги; 

· подпомагат общините при идентифициране на нуждаещите се стари хора от услуги в общността и други.

2.1.2 Дирекции Бюро по труда

Дирекция Бюро по труда Крумовград участва в планирането и изпълнението на програми и активни мерки за интеграция на пазара на труда на хора в риск (лица с увреждания, младежи напускащи специализирани институции, младежи, отпаднали от училище, трайно безработни, със специално внимание към безработните от социално уязвимите групи) и мерки за подкрепа на семействата на групи в риск (на деца, настанени в СИ, деца и възрастни с увреждания, живеещи в семейна среда).

Основната роля на дирекция "Бюро по труда" по изпълнението на стратегията включва: 

· Участие в разработването на общински и местни програми за заетост и за обучение на рискови групи; 

· Консултиране на младежи, напускащи и напуснали институции с цел професионално ориентиране, повишаване на квалификацията и посредничество при намиране на работа;

· Разработване на мерки и програми съвместно с общината за професионална квалификация и включване на пазара на труда на възрастни с увреждания и на роми, живеещи в затворени етнически общности;

· Участие в разработването на програми за обучение и пренасочване на персонал от СИ; 

· Посредничество между работодатели и безработни от рисковите групи с цел намиране на работа;

Съвместни дейности с институциите от други сектори (системата на здравеопазването, образованието и социалните услуги, териториалните органи на изпълнителната власт, органите на местното самоуправление, ръководствата на регионалните структури на представителните организации на работниците, служителите и на работодателите, НПО) при прилагането на общинската стратегия за развитие на социалните услуги в област Кърджали
2.1.4 Неправителствени организации 

Важна роля в изпълнението на стратегията играят НПО – част от тях участват в предоставянето на социални услуги като преки доставчици, други допринасят за прилагането на принципите и философията на Стратегията като представители на гражданското общество и групите в риск в община Крумовград. С активното участие на НПО в процеса ще се подобри развитието на съществуващите услуги, застъпничество, обучение, партниране в управление на услуги. Съществуващите местни НПО имат съществен принос при изпълнението на разработената стратегия за социални услуги. Тяхната роля се заключава в:

· Съвместно с общината, ДСП и граждани разработват интегрирани политики и мерки за социално включване, в съответствие с мерките в стратегията;

· Участва във формулирането и изпълнението на  мерки и политики за социално включване като партньори на общината и/или водещи организации за проектите; 

· Предоставят социални, здравни и образователни услуги на територията на общините и областта за хора в риск;

· Подпомагат училищата, ЦОП и СИ при работа със семейството и с деца за изграждане на умения за самостоятелен живот и индивидуално развитие, задържане в училище, превенция на рисково поведение и зависимости. 

НПО участва в актуализирането на Стратегията, в изготвянето на годишен план за действие и в осъществяването на мониторинг и оценка на изпълнението й като подпомагат събирането на данни и оценката на потребностите на крайните потребители.
3. Източници за финансиране на Стратегията

Основен източник на финансиране на социалните услуги  остава републиканския бюджет. От него ще се финансира главно текущата издръжка на социалните заведения.

Финансирането на инвестициите, свързани с основния ремонт, изграждането на нови обекти за социални услуги и тяхното оборудване и обзавеждане, отново ще бъде главно осигурено от републиканския бюджет, от оперативните програми, в т.ч. и от ОП „Развитие на селските райони”, от която общината може да получи средства за осигуряване на своята инфраструктура в зависимост от особеностите на обявените мерки, както и от държавно гарантирани заеми. 

Издръжката за местни социални дейности се финансира от собствени източници. За прогнозния период се очаква за тези нужди да бъдат изразходвани 162 800 лв.   
През периода 2016-2020 година община Крумовград  ще разчита на държавно финансиране или финансиране по проекти за функционирането и разкриването на социални услуги. Оперативните програми, които предоставят възможност за финансиране на дейности, свързани със социалните услуги са: 

· ОП „Развитие на човешките ресурси“; 

· ОП „Региони в растеж“; 

· ОП „Добро управление“; 

· Програма за развитие на селските райони; 

· Други европейски програми. 

За финансиране на дейностите за реализация на Стратегията за периода 2016 г. – 2020 г. по години са нужни средствата, посочени в следната  таблица. 
	Община\Година
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Крумовград
	
	
	
	
	

	За издръжка
	1 418 000
	1 560 000
	1 716 000
	1 887 000
	2 019 000

	За капиталови разходи
	11 690
	15 000
	20 000
	25 000
	35 000

	Общо средства
	1 429 690 
	1 575 000
	1 736 000
	1 912 000
	2 054 000


4.Етапи в изпълнението на стратегията 

Основни етапи

Общинската стратегия за развитието на социалните услуги в община Крумовград обхваща 5--годишен период (2016 – 2020), в който се обособяват два етапа за изпълнение на стратегията, всеки от които започва с период на подготовка и оперативно планиране, както следва:

	
	Период
	Дейности

	Подготвите
лен етап
	2016, първа половина
	· Изготвяне и приемане на Общинска стратегия за социалните услуги

· Оперативно планиране на интервенцията през първите 2 години

· План за действие 2016 г.

	Първи етап
	2016 - 2017
	· Изпълнение на дейностите по стратегията

	Оценка и препланиране
	2017, второ полугодие 
	· Междинна оценка на постигнатите резултати и ефекти от стратегията

· Препланиране на следващия тригодишен етап в съответствие със заключенията и препоръките от междинната оценка

	Втори етап
	2018 – 2020
	· Изпълнение на дейностите по стратегията

	
	2020
	· Финална оценка на въздействието от Общинската стратегия


1. Оперативен план с времеви график за изпълнение на Стратегията

	№
	Услуга / дейност / мярка
	местоположение
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	Източник на финансиране
	Изпълняваща организация

	1
	Център за обществена подкрепа (ЦОП) – Крумовград
	Гр.Крумовград
	
	
	
	
	
	ДДД
	Община Крумовград

	2
	Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи без увреждане – 1 (ЦНСТДМ) – Крумовград
	Гр.Крумовград
	
	
	
	
	
	ДДД
	Община Крумовград

	3
	Център за настаняване от семеен тип за деца и младежи без увреждане – 1 (ЦНСТДМ) - Крумовград 
	Гр.Крумовград
	
	
	
	
	
	ДДД
	Община Крумовград

	4

	 Център за социална рехабилитация и интеграция
	Гр.Крумовград
	
	
	
	
	
	ДДД
	Община Крумовград

	5
	Мерки за обхващане на децата с увреждания в детски градини и масови училища и в подходящи форми на включено образование. Ресурсни учители
	община Крумовград
	
	
	
	
	
	републикански и местен бюджет
	ДСП Община РИО, училища Ресурсен център към РИО, НПО, ЦОП

	6
	Разработване на образователни програми за приобщаване на деца и родители към училище
	община Крумовград
	
	
	
	
	
	ОП”РЧР”
	Община, РИО, ДСП, НПО,

	7
	Домашен социален патронаж


	Гр.Крумовград
	
	
	
	
	
	общинска дейност
	Община Крумовград

	8
	Обществена трапезария
	Гр.Крумовград
	
	
	
	
	
	Фонд „СП”
	Община Крумовград

	9
	Дом за стари хора (ДСХ)
	Гр.Крумовград
	
	
	
	
	
	ДДД
	Община Крумовград

	10
	Личен асистент
	община Крумовград
	
	
	
	
	
	ДДД ОПРЧР
	Община, ДСП

	11 
	Домашен помощник
	община Крумовград
	
	
	
	
	
	ОПРЧР
	Община

	12
	Социален асистент 
	община Крумовград
	   
	
	
	
	
	ОПРЧР
	Община 

	13
	Клуб на пенсионера и хората с увреждане
	община Крумовград
	
	
	
	
	
	
	


 Периодът на изграждане и подготовка за стартиране (или трансформиране) на услугите е отбелязан с ............ във времевия график  

 Периодът на предоставяне на социални услуги за потребителите е отбелязан с ............ във времевия график

 За краткост използваме “ддд” като съкращение за Държавно делегирана дейност 

 Трансформирането или разширяването на социални услуги е отбелязано с ............ във времевия график
6. Заключение
Мерките и дейностите в настоящата стратегия са формулирани гъвкаво и могат да бъдат променяни в хода на нейното изпълнение с оглед по-ефективно постигане на заложените резултати.  
Ефектът от изпълнението на отделните стратегически цели следва да бъде оценяван веднъж годишно в съответствие на постигнатите резултати и въздействия със заложеното в настоящата стратегия. Въз основа на конкретните изводи стратегията следва да бъде оценявана и актуализирана всяка година.

7. Приложения : 
    7.1. Рискови групи и потребности от социални услуги в община Крумовград

           7.2. Данни за профила на община Крумовград

7.1 Рискови групи и потребности от социални услуги в община Крумовград

Обобщена таблица

	Рискова 

Група

	Териториален обхват (общини и нас. места)
	Съдържание на необходимите дейности и подкрепа за рисковите групи
	Налични социални услуги, мерки 

и програми за “социално включване” 
	Пропуски и липси – Какви, къде?
Необходими нови социални и услуги, междусекторни услуги, мерки за социално включване (ВАРИАНТИ)

	
	Разпреде-ление 
	брой

	
	А)Налични социални услуги
	Б) Социални услуги за трансформиране
	В) Налични мерки в други сектори
	Г) необходими нови социални услуги (видове)
	Д) нови “смесени” и междусекторни услуги
	Е) нови мерки за социално включване

	I.Деца в риск 

1.Деца живеещи в многодетни и социално слаби семейства, семейства с един родител
	Община Крумов-град
	112
	Дейности и услуги за превенция на изоста-вянето с фокус роди-телите; Семейно пла-ниране; консултиране; Подкрепа на се-мейството при отглеждане на детето; Развиване на родителски капацитет
	Център за обществена подкрепа
	-
	 Програма „Предоставяне на социални помощи при прилагане на диференциран подход”, „Целева социална защита за отопление”, Общинска мярка за закрила – отпускане на еднократни помощи със заповед на кмета.
	-
	-
	-

	2.Деца, лишени от родителски грижи, отглеждани в институции
	Община Крумов-град
	8
	Реинтеграция в биоло-гичното или разши-реното семейство. Възстановяване и под-държане на връзката със семейството

Осиновяване Приемна грижа; Подкрепа на семейството при отглеждане на децата;
	 Център за настаня-ване от семеен тип

Център за обществена подкрепа
	-
	Отдел „Закрила на детето” –ДСП 

Програми „Предоставяне на социални помощи при прилагане на диференциран подход”, „Целева социална защита за отопление
	-
	-
	-

	3. Деца с вид и степен на увреждане
	Община Крумов-град
	47
	Ранна диагностика и своевременно лечение на заболяване/ увреж-дане; Превенция на рискова бременност Подкрепа на родите-ли, отглеждащи деца с увреждания или със специални нужди
	“Личен асистент”
	-
	ОЗД,

Дирекция Социално подпомагане предоставяне на  финансово подпомагане

Сектор – Образование – ресурсни учители


	Да се доразвие социалната услуга ЦОП чрез предоставяне на специализирана помощ от логопод и детски психолог.
	 -
	-

	4.Деца, настанени при близки и роднини
	Община Крумов-град
	20
	Подкрепа на се-мейството при отглеждане на детето; 
	-
	-
	ОЗД - ДСП
	 -
	-
	 -

	5. Деца, отпаднали или в риск от отпадане от училище


	Община Крумов-град 
	 4
	Директна работа с деца, застрашени от отпадане и с техните родители; Мотивиране за образование и задържане в училище чрез включване в клубове по интереси, в извънкласни и извънучилищни дейности

Работа с родителите
	Център за обществена подкрепа
	-
	Съвместна работа с училище, ДСП - ОЗД, отдел “Образование
	-
	-
	-

	6.Деца, с агресивно поведение и/или жертва на насилие
	Община Крумов-град
	3
	Превантивна работа с децата за преодоляване на агресията. Осигуряване на сигурност, терапия за преодоляване на травмите, обществена и социална подкрепа
	Център за общест-вена подкрепа
	-
	МКБППМН, Детска педагогическа стая, Отдел „Закрила на детето”
	Създаване на Кризисен център в областния град


	-
	-

	II. Лица с увреждания 
	Община Крумов-рад
	976
	Дневни и почасови грижи; Медицинска, социална рехабилита-ция; Дневни грижи в дневен център–вкл. за сравнително подвиж-ни ХУ с чужда помощ 

Консултиране, информиране;

Посредничество; Подкрепа от специалист,

Професионална квалификация

Ограмотяване

Осигуряване на достъп до трудова заетост; жилищна подкрепа за най-нуждаещите се
	Домашен социален патронаж

Личен асистент по НП “АХУ” и 

ОПРЧР 

Общест-твена трапезария
	-
	Социално подпомагане

ТЗ на Съюз на инвалидите 
	Дейност “Домашен помощник” по ОП „РЧР”,

Център за социална рехабилитация и интеграция  за лица и деца с увреждания 


	-
	-

	III.Лица с психически заболявания, които не са освидетелствани от  ТЕЛК

(с ЛКК) 
	Община Крумов-град
	20 под-помагани от ДСП
	Информиране и консултиране – социално, здравно, правно+ посредни-чество за получаване на документи 
	Общест-вена трапезария 
	-
	Социално подпомагане
	Създаване на Център за настаняване от семеен тип на областно ниво за лица с психически разстройства
	-
	-

	IV.Самотно живеещи стари хора 
	Община Крумов-град
	520
	Осигуряване на устойчива грижа в общността и дома им, доставка на храна, помощ при хранене, прием на медикамен-ти, санитарни грижи, мед. обслужване и адм. услуги, дребни битови услуги; помощ при поддържане на домашната и лична хигиена; мед. и соц. Рехабилитация
	Домашен социален патронаж

Личен асистент 

ОП”РЧР”

Общес-твена

Трапезария

Дом за стари хора
	-
	Социално подпомагане
	Домашен помощник
	
	

	V. Лица настанени в специализирани институции
	Община Крумов-град
	17
	Разработване (през 2010 г.) на цялостен план за развитието на СИ Подобряване на грижите; Оценка на настанените лица, които не могат да бъдат изведени;
	Дом за стари хора


	-
	-
	Домашен помощник, Социален асистент или Личен асистент по ОП „РЧР”
	-
	-


              7.2 : Данни за профила на общината

община Крумовград

област Кърджали

1. Общи данни
 за общината

	Община Крумовград

Област: Кърджали
	Данните са от  2010 година

	Данните са от  месец 02. 2016 година

	Население – общ брой
	20 218
	18 293

	Мъже/жени
	10 160 / 10 058
	9 267/ 9 026

	Етнически състав на населението

По официални данни/преброяване на населението 2001год/
	Турци – 65%

Българомохамедани – 20%

Българи – 15%

  
	Турци – 65%

Българомохамедани – 20%

Българи – 15%

 

	Етнически състав на население

Предполагаем брой  или %

/данни на НПО, неформални лидери и др./
	-


	-

	Ниво на безработица
	13,10%
	15,9 % 


2. Населени места: общински център, кметства и прилежащи селища 

(източник: кметски наместници, клубове на пенсионера, читалища, училище, социални работници, здравни медиатори и пр.)
	Име
	Разсто-

яние до общин-ския център
	Население

(брой)
	Общ брой деца
	Брой учени-ци
	Брой деца с увреж-дания 
	Брой възрастни хора с увреж-дания 
	Брой самотно

живеещи стари хора
	Кмет /кметски наместник

ИЗТОЧНИК

	Общински център
	
	
	
	
	
	
	
	

	Град Крумовград
	
	4851
	790
	500
	13
	310
	87
	ДСП Кметство

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Села :
	
	
	
	
	
	
	
	

	Аврен
	22
	413
	46
	24
	0
	21
	12
	ДСП Кметство

	Багрилци 
	17
	98
	9
	3
	0
	3
	3
	ДСП Кметство

	Бараци
	6
	177
	47
	35
	1
	5
	3
	ДСП Кметство

	Благун
	32
	41
	5
	0
	0
	0
	2
	ДСП Кметство

	Бряговец
	55
	165
	48
	21
	0
	4
	5
	ДСП Кметство

	Бук
	28
	272
	69
	31
	0
	12
	15
	ДСП Кметство

	Вранско
	3
	692
	159
	95
	6
	38
	9
	ДСП Кметство

	Голям Девесил
	33
	140
	11
	0
	0
	5
	7
	ДСП Кметство

	Голяма Чинка
	16
	212
	19
	4
	0
	20
	13
	ДСП Кметство

	Гол. Каменяне
	11
	242
	30
	9
	0
	9
	9
	ДСП Кметство

	Горна Кула
	6
	394
	69
	24
	2
	24
	10
	ДСП Кметство

	Горни Юруци
	51
	78
	9
	0
	1
	8
	5
	ДСП Кметство

	Гривка
	24
	69
	18
	7
	0
	8
	5
	ДСП Кметство

	Гулийка
	9
	151
	24
	3
	0
	3
	4
	ДСП Кметство

	Гулия 
	15
	78
	15
	4
	0
	5
	1
	ДСП Кметство

	Девесилица
	32
	80
	3
	0
	0
	6
	9
	ДСП Кметство

	Девесилово
	29
	288
	34
	10
	1
	18
	10
	ДСП Кметство

	Джанка
	12
	142
	15
	3
	0
	5
	3
	ДСП Кметство

	Доборско
	13
	41
	4
	0
	0
	2
	2
	ДСП Кметство

	Долна Кула
	15
	164
	11
	1
	0
	8
	5
	ДСП Кметство

	Долни Юруци
	55
	28
	7
	0
	0
	1
	1
	ДСП Кметство

	Дъждовник
	6
	68
	9
	7
	0
	3
	3
	ДСП Кметство

	Егрек
	37
	565
	83
	31
	2
	26
	23
	ДСП Кметство

	Едрино
	3
	282
	60
	23
	0
	16
	3
	ДСП Кметство

	Звънарка
	5
	547
	161
	72
	4
	21
	17
	ДСП Кметство

	Зиморница
	24
	35
	4
	1
	0
	1
	3
	ДСП Кметство

	Златолист
	8
	97
	17
	6
	1
	1
	3
	ДСП Кметство

	Калайджиево
	15
	9
	0
	0
	0
	0
	2
	ДСП Кметство

	Каменка
	2,5
	49
	6
	3
	1
	3
	
	ДСП Кметство

	Кандилка
	11
	221
	21
	12
	1
	20
	7
	ДСП Кметство

	Качулка
	6
	47
	5
	2
	0
	2
	1
	ДСП Кметство

	Ковил
	7
	61
	3
	5
	0
	0
	2
	ДСП Кметство

	Кожухарци
	25
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	ДСП Кметство

	Котлари
	30
	91
	14
	2
	0
	1
	2
	ДСП Кметство

	Красино
	18
	57
	6
	3
	0
	2
	2
	ДСП Кметство

	Къклица
	13
	68
	13
	9
	0
	0
	5
	ДСП Кметство

	Лещарка
	17
	206
	31
	11
	1
	17
	12
	ДСП Кметство

	Лимец
	17
	62
	1
	0
	0
	4
	  8
	ДСП Кметство

	Луличка
	6
	209
	31
	16
	0
	11
	14
	ДСП Кметство

	Малка Чинка
	16
	62
	2
	2
	0
	8
	4
	ДСП Кметство

	Малко Каменяне
	15
	63
	4
	2
	0
	2
	2
	ДСП Кметство

	Малък Девесил
	33
	359
	29
	5
	0
	15
	10
	ДСП Кметство

	Метлика 
	23
	113
	18
	3
	0
	13
	7
	ДСП Кметство

	Морянци
	18
	143
	24
	8
	0
	11
	5
	ДСП Кметство

	Овчари
	6
	160
	24
	7
	0
	7
	6
	ДСП Кметство

	Орешари
	27
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	ДСП Кметство

	Орех
	7
	278
	76
	54
	1
	18
	12
	ДСП Кметство

	Падало
	23
	26
	6
	2
	0
	0
	0
	ДСП Кметство

	Пашинци
	22
	411
	58
	33
	0
	20
	16
	ДСП Кметство

	Пелин
	8
	564
	279
	201
	2
	15
	4
	ДСП Кметство

	Перуника
	11
	41
	10
	2
	0
	0
	2
	ДСП Кметство

	Подрумче
	10
	535
	169
	72
	1
	10
	3
	ДСП Кметство

	Полковник Желязово
	2
	552
	76
	35
	1
	25
	12
	ДСП Кметство

	Поточарка
	22
	185
	36
	20
	1
	8
	3
	ДСП Кметство

	Поточница
	18
	324
	40
	31
	1
	22
	7
	ДСП Кметство

	Раличево
	24
	98
	15
	8
	0
	9
	5
	ДСП Кметство

	Рибино
	18
	77
	6
	1
	0
	4
	6
	ДСП Кметство

	Рогач
	6
	362
	81
	22
	0
	15
	8
	ДСП Кметство

	Ручей
	20
	41
	8
	4
	0
	0
	1
	ДСП Кметство

	Самовила
	42
	73
	8
	5
	0
	12
	4
	ДСП Кметство

	Сбор
	22
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	ДСП Кметство

	Синигер

	20
	62
	5
	1
	0
	7
	5
	ДСП Кметство

	Скалак
	7
	44
	6
	2
	0
	3
	2
	ДСП Кметство

	Сладкодум
	21
	2
	0
	0
	0
	0
	2
	ДСП Кметство

	Сливарка
	9
	398
	97
	41
	3
	17
	7
	ДСП Кметство

	Стари чал
	23
	64
	3
	2
	0
	8
	3
	ДСП Кметство

	Станджево
	50
	636
	177
	93
	2
	17
	9
	ДСП Кметство

	Студен кладенец
	24
	168
	19
	4
	0
	3
	1
	ДСП Кметство

	Сърнак
	8
	128
	15
	2
	0
	7
	4
	ДСП Кметство

	Тинтява
	29
	25
	1
	0
	0
	0
	2
	ДСП Кметство

	Токачка
	19
	233
	31
	21
	0
	18
	4
	ДСП Кметство

	Тополка
	15
	67
	10
	2
	0
	7
	7
	ДСП Кметство

	Хисар
	15
	18
	1
	1
	1
	5
	2
	ДСП Кметство

	Храстово
	17
	50
	4
	4
	0
	0
	3
	ДСП Кметство

	Чал
	14
	45
	6
	1
	0
	0
	3
	ДСП Кметство

	Черничево
	26
	303
	23
	17
	0
	21
	28
	ДСП Кметство

	Чернооки
	19
	70
	11
	2
	0
	6
	3
	ДСП Кметство

	Стражец
	45
	8
	0
	0
	0
	0
	1
	ДСП Кметство


3. Образование  (Данни за учебната 2015 – 2016 г.)
Общ брой ученици (с разбивка по класове/възрастови групи): 1913
Брой училища/брой ученици: 12 училища с 1913 ученика

Брой детски градини/брой обхванати деца: 9 детски градини/ 498 деца

Списък на училища и детски градини в община Крумовград

	№
	Име на училището 
	Местополо-жение
	Вид
	брой ученици / брой паралелки

(по класове)
	Интеграционни мерки и проекти (като ресурсни учители, училищни медиатори, помощник на учителя, други)

	
	Училища
	
	
	
	

	1
	СОУ “В.Левски” 
	Крумовград
	средно
	988 деца 

41 паралелки
	Ресурсен учител

	2
	ОУ”М.Христов”
	Аврен
	Основно 
	52 деца 

5 паралелки
	Ресурсен учител

	3
	ОУ “Н.Й.Вапцаров” 
	Горна Кула
	основно
	38 деца

4  паралелки 
	

	4
	ОУ “Хр.Ботев”
	Гулийка
	основно
	162 деца 

8 паралелки
	Ресурсен учител

	5
	НУ “В.Левски”
	Козино
	начално
	50 деца 

 2 паралелки
	

	6.
	ОУ”В.Левски”
	Луличка
	основно
	74 деца

6 паралелки
	Ресурсен учител

	7
	ОУ ”Н.Й.Вапцаров”
	Подрумче
	основно
	91 деца

6 паралелки 
	Ресурсен учител

	8
	ОУ “Ив.Вазов”
	Поточница
	основно
	43 деца

4 паралелки
	

	9
	ОУ “Св.Св.Кирил и Методий” 
	Странджево
	Основно
	97 деца

8 паралелки 


	

	10
	ОУ “П.Яворов”
	Токачка
	Основно 
	112 деца 

8 паралелки
	

	11 
	ПГ по транспорт
	Крумовград
	средно
	175 деца

8  паралелки 
	

	12
	ДОУ “В.Левски”
	Егрек
	основно
	31 деца 

4 паралелки
	

	
	Детски градини 
	
	
	
	

	1
	ЦДГ “Юри Гагарин
	Крумовград
	
	99 деца

4 групи
	

	2
	ОДЗ “М.Палаузов”
	Крумовград
	
	250 деца

10 групи
	

	3
	ЦДГ
	Аврен
	
	17 деца

1 група
	

	4
	ЦДГ
	Егрек
	
	13 деца

1 група
	

	5
	ЦДГ 
	Каменка
	
	13 деца

1 група
	

	6
	ЦДГ 
	Странджево
	
	25 деца

1 група
	

	7


	ЦДГ „Слънце”
	Токачка
	
	36 деца

2 групи
	

	8


	ЦДГ „Радост”
	Поточница
	
	16 деца

1 група
	

	9


	ЦДГ „Мир”
	Пелин
	
	29 деца

2 група
	

	
	Детски ясли
	
	
	
	

	
	Яслена група към ОДЗ  
	Крумовград
	
	33 деца

2 групи 
	


Стратегия за развитие на социалните услуги в община Крумовград (2016-2020) е приета с решение № 156 от протокол № 8/09.05.2016 г.





















 


























� Рисковите групи са систематизирани по възрастов признак. Първо е посочена основната рискова група с нейните потребности, налични и необходими дейности и услуги. След нея са добавени специфичните подгрупи на дадената рискова група, които имат допълнителни потребности, изискващи допълнителна конкретна интервенция с целеви дейности и услуги, които допълват ефекта от основния списък дейности.


 


� Посочваме източника, в случай че данните не са взети от статистиката, а от други източници


� Посочва се годината / периода, за който се отнасят данните
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