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Представители на община Крумовград посетиха потребители на социални 

услуги по проект „Подкрепа за независим живот“ 

 

Във връзка с предоставянето на социалните услуги  „Личен асистент“ и „Домашен 

помощник“  по проект „Подкрепа за независим живот“ в Община Крумовград, 

финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, 

съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз, представители 

на екипа за организация и управление – Севдалина Мерлева – координатор на 

проекта и Тургай Исмаил – социален работник, посетиха настоящи  потребители на 

услугите по проекта.  

Посещенията на място се извършват ежемесечно по предварително изготвен график 

в домовете на потребителите и  имат за цел проследяване на качественото предоста-

вяне на социалните услуги в общността, запознаване с проблемите на обществото и 

съдействие при тяхното решаване.  

 

 
 

Социалните услуги могат да бъдат определени като дейности, подпомагащи и 

разширяващи възможността на хората да водят независим начин на живот. Целта е 

всички потребители да получат гъвкава и надеждна услуга, която да съответства на 

потребностите им. 

Към момента услугите по проекта се предоставят на общо 82 потребители на 

територията на община Крумовград.  

Дейностите по проекта осигуряват възможност за продължаване и разширяване на 

дейността на съществуващото „Звено за услуги в домашна среда“ към Домашния 

социален патронаж в Община Крумовград. 

Проектът „Подкрепа за независим живот” на територията на община Крумовград 

приключва в края на месец декември 2017 година.  

 

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма 

„Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез 

Европейския социален фонд. 


