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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
МИНИСТЕРСТВО НА ВЪТРЕШНИТЕ РАБОТИ

 София 1000, ул."Шести септември”  № 29  тел.: ++ 359 2 9825000,
Рег. № 5290р-1275/ед.

21.01.2021 г.
СПИСЪК
на допуснатите кандидати за длъжността МЛАДШИ ЕКСПЕРТ в 03 сектор „Администриране на национална компонента на ШИС” към отдел „Информационни системи“ при дирекция „Комуникационни и информационни системи“-МВР, обявен с МЗ № 8121К-10511/12.11.2020 г.
1. Въз основа на преценката, конкурсната комисия реши:

А) На основание чл. 21, ал. 1 от НПКПМДСл, допуска до конкурс, следните кандидати:

	№ по ред
	Име, презиме и фамилия на кандидата

	1.
	АЛЕКСАНДЪР МЛАДЕНОВ МЛАДЕНОВ 

	2.
	БИСЕР СПАСОВ ДИМИТРОВ

	3.
	ДАРИН ИВАНОВ ПЕЕВ

	4.
	АЛЕКСАНДЪР МАРИНОВ ИЛИЕВ

	5.
	ТОДОР ДИМИТРОВ ВЪЛЧЕВ

	6.
	АНТОАНЕТА ОГНЯНОВА ТОДОРОВА

	7.
	ИВАН РУМЕНОВ РАДЕВ

	8.
	ИРЕНА ЛЪЧЕЗАРОВА ТАБАКОВА

	9.
	ТАНЯ ГЕОРГИЕВА КОВАЧЕВА

	10.
	ДИМИТЪР МИХАИЛОВ ИВАНОВ

	11.
	БОРИСЛАВА ЛЮБОМИРОВА САПАРЕВА

	12.
	КОНСТАНТИН ВЕСЕЛИНОВ ШОПОВ


Допуснатите кандидати трябва да се явят в сградата на Министерството на вътрешните работи в гр. София, ул. „Теодосий Търновски” № 42 на 08.02.2021 г. (понеделник) в 09:30 часа, за решаване на тест, който на основание чл. 36, ал. 1 от НПКПМДСл  ще включва въпроси, свързани с устройството и функционирането на Министерството на вътрешните работи и от професионалната област на длъжността.
Всички кандидати да се явят 15 (петнадесет) минути преди началния час за проверка на самоличността с представяне на лична карта и заемане на местата, като носят 2 броя химикалки, пишещи тъмносин цвят.

Информационни източници, които могат да се ползват при подготовката на теста:

1. Закон за Министерството на вътрешните работи и Правилника за устройството и дейността на Министерството на вътрешните работи;

2. Закон за защита на класифицираната информация;
3. Правилник за прилагане на закона за защита на класифицираната информация;
4. Закон за държавния служител;

5. Кодекс на труда;

6. Наредба за общите изисквания за мрежова и информационна сигурност;

7. Решение 2007/533/ПВР НА СЪВЕТА от 12 юни 2007 година относно създаването, функционирането и използването на Шенгенската информационна система от второ поколение (ШИС II);
8. Регламент (ЕС)2018/1861 на Европейския парламент и на съвета от 28 ноември 2018 година за създаването, функционирането и използването Шенгенската информационна система от второ поколение (ШИС) в областта на граничните проверки, за изменение на Конвенцията за прилагане на споразумението на Шенген и за изменение и отмяна на Регламент (ЕО) № 1987/2006;
9. Регламент (ЕС)2018/1860 на Европейския парламент и на съвета от 28 ноември 2018 година за използването на Шенгенската информационна система за целите на връщането на незаконно пребиваващи граждани на трети държави;
10. Регламент (ЕС)2018/1862 на Европейския парламент и на съвета от 28 ноември 2018 година за създаването, функционирането и използването Шенгенската информационна система (ШИС) в областта на полицейското сътрудничество и съдебното сътрудничество по наказателноправни въпроси, за изменение и отмяна на Регламент (ЕО) № 1986/2006 на Европейския парламент и на Съвета и Решение 2010/261/ЕС на Комисията РЕ/36/2018/REV/1;
11. Учебна и техническа литература в областта на:

· Системно администриране на инфраструктура с публичен ключ;

· Системно администриране на сървърни операционни системи:Windows; Linux; Unix;
· Системно администриране на база данни;

12. Системно администриране на мрежова инфраструктура;
13. Наредба № 8121з-465 от 26 август 2014 г. за организацията и функционирането на Националната Шенгенска информационна система на Република България.
Тестът съдържа – 30 въпроса.

Продължителност за решаване на теста - 60 минути.

Всеки верен отговор носи - 1 точка. 

Максимален брой точки - 30.

Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста се определя на 21 точки.

Кандидатите, постигнали минималния резултат от теста или по-висок се допускат до участие в интервюто и ще бъдат уведомени чрез писмено съобщение.

Комисията прие минимален средноаритметичен резултат от 25 точки, при който кандидатът се счита за успешно издържал интервюто и максимален резултат от 35 точки, при оценяването по седем компетентности, съгласно Приложение № 5 към чл. 42, ал. 4 от НПКПМДСл.

Резултатите от теста ще се умножават по коефициент 3, а от интервюто – 
с коефициент 5.
Интервюто с допуснатите кандидати ще се проведе на 08.02.2021 г. (понеделник) в 13:30 часа, на адрес: гр. София, ул. „Теодосий Търновски” № 42. Кандидатите трябва да носят документ за самоличност (лична карта).

ПРЕДСЕДАТЕЛ:          /П/
Борис Бижев
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