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	                                                             ОБЩИНА КРУМОВГРАД
	
ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ“ 2014-2020 г.
Процедура BG05М9ОР001- 6.002 „Патронажна грижа +”

											Приложение 1
Вх.№ ..................../......................................


ДО
КМЕТА НА
ОБЩИНА КРУМОВГРАД


З А Я В Л Е Н И Е
за кандидатстване за заемане на длъжност по проект BG05М9ОР001- 6.002-0068 „Патронажна грижа + в община Крумовград“  по процедура чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-6.002 “Патронажна грижа +” по Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси” 2014 - 2020 г.


От………………….................................................................................................................................
	(трите имена на лицето)
ЕГН ………………..…….............  лична карта №............................., издадена на ............................... 
от МВР  гр.  ..............................................
Настоящ адрес:  гр. (с) ................................................  ж.к. ................................... ул............................... № ............, бл. ......, вх. ......, ет. ....., ап. .......,
Телефон за връзка:................................................................
Електронен адрес: …………………………………………

Заявявам, че желая да бъда назначен на длъжността  ……………………………………………………………………...
по проект BG05М9ОР001- 6.002-0068 „Патронажна грижа + в община Крумовград“.

Трудов статус: 
 безработен/а  
 трудово заето лице:		 нает/а		 самонает/а      
 пенсионер

Прилагам следните документи:
1. Документ за самоличност (за справка).
2. Автобиография по образец – Приложение 2.
3. Декларация по образец – Приложение 3.
4. [bookmark: _GoBack]Копие на диплома за завършено образование, копие от документи за придобита образователна степен и професионална квалификация.
5. Копие на трудова книжка, УП - 3 или друг документ, удостоверяващ опита по изпълнение на подобни дейности (ако кандидатът е описал такъв в автобиографията си и това му носи предимство).
6. Копия от документи за допълнителна квалификация /удостоверения, сертификати за преминати обучения и др./при наличието на такива/.
7. Копие на служебна бележка от месторабота/трудов договор, удостоверяваща че кандидатът работи /ако е трудово ангажиран/.




Дата:  ................................			         		Заявител: .................................
								                                                ( подпис)
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