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6900 Крумовград  пл. „България” №5

централа: +359 3641/20-10, 20-11; факс: 70-24; e-mail: minkrum@abv.bg

УТВЪРДИЛ: /П/
Себихан Мехмед
Кмет на община Крумовград

 ГОДИШЕН ПЛАН 
за дейността на звено „Вътрешен одит” 
в община Крумовград 
за 2025 год.
гр. Крумовград
I. ВЪВЕДЕНИЕ

Годишният план е изготвен въз основа на стратегическия план за дейността по вътрешен одит за периода 2023 год. – 2025 год., утвърден от кмета на община Крумовград представен за сведение на Общински съвет гр. Крумовград. Той дефинира предмета, обхвата, определен на определен на етап годишно планиране, целите, времетраенето и ресурсите, необходими за изпълнение на всеки одитен ангажимент.
Одитните ангажименти за 2025 год. са разпределени на база реално разполагаемия човешки ресурс в звено „Вътрешен одит”.
Годишният план се преразглежда текущо през годината и ще бъде актуализиран в случай, че настъпят съществени промени в организацията, състава на звено „Вътрешен одит” или други допълнителни ангажименти, инициирани от кмета на община Крумовград.
Всяко изменение в годишния план се утвърждава от кмета на община Крумовград.
II. ДЕЙНОСТИ НА ЗВЕНО „ВЪТРЕШЕН ОДИТ” ЗА ПОСТИГАНЕ НА СТРАТЕГИЧЕСКИЯ ПЛАН
През 2025 год., звено „Вътрешен одит” планира да извърши следните ангажименти и дейности във връзка с постигането на заложените в стратегическия план цели, както следва:

	№
	Стратегическа цел
	Дейности за постигане на целта
	Ангажименти

	1.
	Укрепване на вътрешния контрол чрез предоставяне на одитни ангажименти за консултиране, изготвяне на обективни оценки при изпълнение на ангажименти за увереност и даване на препоръки за подобряване на дейностите в общинска администрация и общински структури – второстепенни разпоредители с бюджет.
	Оценка на контролните дейности, разписани с цел покриване на идентифицираните съществени рискове по процеси и дейности, осъществявани в община Крумовград и второстепенните разпоредители с бюджет към нея. 
Преглед на писмени правила и процедури, уреждащи дейността. Идентифициране и оценка на съществените рискове, оценка на съответните разписани контролни процедури при извършване на конкретни ангажименти за даване на увереност.
	Ангажименти за даване на увереност и за консултиране 

	2.
	Подобряване на разбирането за вътрешен контрол и прилагане на изискванията на Закона за финансово управление и контрол в публичния сектор.
	Извършване на оценка за адекватността и ефективността на вътрешния контрол. 
	Ангажименти за даване на увереност 

	3.
	Предоставяне на увереност на ръководството на община Крумовград относно правилното, законосъобразно и ефективно усвояване на бюджетни средства от разпоредителите с бюджет.
	Извършване на оценка на организацията, управлението, отчитането и усвояване на бюджетни средства. 
	Ангажименти за даване на увереност

	4.
	Укрепване на административния капацитет на звено „Вътрешен одит“ чрез повишаване професионалната квалификация на вътрешните одитори.
	Участие на одиторите в семинари и обучения.

	Годишен план за професионално обучение и развитие


III. ОДИТНИ АНГАЖИМЕНТИ

3.1. Неизпълнени ангажименти от преходната година

От одитните ангажименти в годишния план за 2024 год. не е изпълнен един ангажимент, а именно одитния ангажимент за изпълнение на дадените препоръки. Одитният ангажимент няма да бъде включен в годишния план за 2025 год., тъй като част от препоръките са проследени текущо през годината, а останалите ще бъдат проследени при изпълнение на одитния ангажимент за проследяване на дадени през 2025 и предходни години препоръки
3.2. Ангажименти по отношение на структури / системи в процес на изграждане 
Към момента на изготвяне на годишен план няма структури / системи в процес на изграждане. При възникване на такива след анализ ще бъде направена актуализация на годишния план.
3.3. Видове одитни ангажименти
	Рисков индекс
	Вид на ангажимента
	Одитна единица 
	Цел на ангажимента
	Обхват на ангажимента, определен на етап годишно планиране
	Период

	1.65
	ОАУ

2501
	Гражданска регистрация и административно обслужване 


	Да се осигури независима информация и оценка на процеса по извършване на административни услуги в кметства Вранско, Горна Кула, Едрино, Звънарка, Полковник Желязово и Бряговец.  
	За целта ще се проверят документите, свързани с административното обслужване на населението, водената отчетност и събраните такси от извършените административни услуги. Одитираният период ще бъде 01.01.2024 год. – 31.12.2024 год.
	януари - февруари

	1.85
	ОАУ 2502
	Обществени поръчки 
	Да се предостави обективна и независима информация дали съществуващите контролни механизми осигуряват спазване на нормативните изисквания при проведената процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Основен ремонт на авторемонтна работилница с гаражи“ с уникален номер на поръчката 00467-2024-0010.
	За целта ще се проверят отделните етапи при възлагане на обществената поръчка съгласно Закона за обществените поръки и цялата съпътстваща документация. 
	февруари - март

	1.70

	ОАУ 2503
	Второстепенни разпоредители с бюджетни средства – общински училища 
	Да се установи въведените контролни процедури и механизми гарантират ли законосъобразност на процесите в ОУ „Христо Ботев“ с. Гулийка, както и съответствието им с нормативните актове и вътрешните правила. 
	За целта ще се оцени функционирането на системите за финансово управление и контрол. Ще се проверят вътрешните правила, заповедите на директора, договорите, счетоводните документи, справки, отчети и други документи, съставени през периода 01.01.2024 год. – 31.01.2025 год.
	февруари – март 

	2.00
	ОАУ 2504
	Финансова политика и счетоводство
	Да предостави обективна и независима информация относно изпълнението на сключените договори след проведена процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет „Доставка на хранителни продукти, необходими за ученическите столове, учебните и социалните заведения на територията на община Крумовград” по обособени позиции № 1, 2, 3, 4, 5 и 6 с уникален номер на поръчката 00467-2024-0004.
	За постигане целите на одитния ангажимент ще се провери изпълнението на сключените договори. Ще се извърши проверка на извършените доставки на хранителни продукти относно спазване на техническото и ценово предложение на изпълнителите. 
	април – май 



	1.85
	ОАУ 2505
	Социални дейности и здравно развитие
	Да се осигури независима информация и оценка на дейностите и процесите, протичащи в Домашен социален патронаж – гр. Крумовград.
	За целта ще се извърши документална проверка на досиетата на потребителите; изготвените седмични менюта; документите, съпътстващи доставката, разходването и отчитането на хранителните продукти; определянето, събирането и внасянето на  месечните такси. Ще се провери спазването на количествените норми при приготвяне на дневното меню.  Одитираният период ще бъде 01.01.2024 год. – 31.03.2025 год. 
	май – юни 

	1.35
	ОАК 

2501
	Култура, младежки дейности и спорт
	Да се осигури и предостави независимо мнение относно законосъобразното и целесъобразно разходване на предоставените субсидии на НЧ „Граничар – 1955“ с. Девесилово, НЧ „П. К. Яворов – 1955“ с. Голямо Каменяне, НЧ „Светлина – 2004“ с. Голяма Чинка, НЧ „П. Р. Славейков – 1958“ с. Поточница.
	За целта ще се проверят всички договори, счетоводни документи, отчети и ще се направи анализ на документалната обоснованост на извършените разходи през периода 01.01.2024 год. – 31.05.2025 год. 
	юни 

	1.85
	ОАУ 2506
	Обществени поръчки 
	Да се предостави обективна и независима информация дали съществуващите контролни механизми осигуряват спазване на нормативните изисквания при проведената процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Текущ ремонт на санитарни помещения, ВиК инсталации, подмяна на вътрешни врати и освежаване в ЦПЛР – СУО, град Крумовград“ с уникален номер на поръчката 00467-2024-0035.
	За целта ще се проверят отделните етапи при възлагане на обществената поръчка съгласно Закона за обществените поръки и цялата съпътстваща документация. 
	юли - август 

	1.85
	ОАУ 2507
	Социални дейности и здравно развитие 
	Да предостави обективна и независима информация относно законосъобразността на отпускане на еднократни парични помощи от общинския бюджет на община Крумовград. 
	За целта ще се направи анализ на разписаните вътрешни правила. Ще се извършват проверки за съответствие на наличната документация, създадената организация и контролните процедури през периода 01.01.2024 год. – 30.06.2025 год.
	юли – август 

	1.65
	ОАУ

2508
	Общинска собственост и икономика
	Да се предостави независима информация дали въведените контролни механизми осигуряват спазване на нормативните изкисвания в процеса по категоризиране на места за настаняване и заведения за хранене и развлечения на територията на община Крумовград. 
	За целта ще се направи анализ на разписаните вътрешни правила и спазване на нормативните изкисвания в процеса по категоризиране на места за настаняване и заведения за хранене и развлечения на територията на община Крумовград през периода 01.01.2024 год. – 31.07.2025 год. 
	август – септември  

	1.65
	ОАУ

2509
	Общинска собственост и икономика
	Да се предостави независима информация относно спазване на нормативните изисквания при проведените процедури за продажба на недвижими имоти – частна общинска собственост и учредяване право на строеж върху имоти – частна общинска собственост.


	За целта ще се проверят проведените процедури за продажба на недвижими имоти – частна общинска собственост и учредяване право на строеж върху имоти – частна общинска собственост през периода 01.01.2024 год. – 31.08.2025 год. 
	октомври – декември 

	
	ОАУ 2510
	Одит на изпълнението на препоръки
	Да се оцени адекватността и своевременността на предприетите действия във връзка с изпълнението на дадените през 2025 и предходни години препоръки.
	За целта ще се проследят предприетите действия за отстраняване на констатираните слабости и изпълнението на дадените препоръки за ограничаване на идентифицираните рискове и подобряване функционирането на одитните единици.
	ноември – декември 


IV. РЕСУРСНО ОБЕЗПЕЧАВАНЕ И РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ОДИТНИТЕ АНГАЖИМЕНТИ
4.1. Ефективен фонд работно време

Ефективният фонд работно време за 2025 год. е изчислен за всеки служител в звено „Вътрешен одит“ в съответствие с одитната стратегия и е както следва:

	Показатели за ЕФРВ
	Ръководител звено „Вътрешен  одит“
	Вътрешен одитор
	ВСИЧКО

	Общо работни дни
	249
	249
	498

	Отпуск
	20
	20
	40

	Отпуск за временна нетрудоспособност 
	15
	15
	30

	ЕФРВ
	214
	214
	428

	Изпълнение на одитни ангажименти за даване на увереност и проследяване изпълнението на дадените препоръки 
	176
	199
	375

	Годишно докладване 
	5
	0
	5

	Стратегическо и годишно планиране
	15
	0
	15

	Обучение и квалификация 
	8
	10
	18

	Административна дейност и друг вид одиторска работа 
	10
	5
	15


4.2. График на одитните ангажименти

	Тримесечие
	№
	Одитен ангажимент
	Приоритизиране на одитната единица
	Човекодни
	Ръководител екип
	Членове на екипа

	I
	1
	ОАУ 2501
	Среден риск
	35
	Гергана Георгиева
	Боряна Добрева

	
	2
	ОАУ 2502
	Среден риск
	35
	Гергана Георгиева
	Боряна Добрева

	
	3
	ОАУ 2503
	Среден риск
	35
	Гергана Георгиева
	Боряна Добрева

	

	II
	4
	ОАУ 2504
	Висок риск
	40
	Гергана Георгиева
	Боряна Добрева

	
	5
	ОАУ 2505
	Среден риск
	40
	Гергана Георгиева
	Боряна Добрева

	
	6
	ОАК 2501
	Нисък риск
	25
	Гергана Георгиева
	Боряна Добрева

	

	III
	7
	ОАУ 2506
	Среден риск
	30
	Гергана Георгиева
	Боряна Добрева

	
	6
	ОАУ 2507
	Среден риск
	35
	Гергана Георгиева
	Боряна Добрева

	
	7
	ОАУ 2508
	Среден риск
	35
	Гергана Георгиева
	Боряна Добрева

	

	IV
	8
	ОАУ 2509
	Среден риск
	40
	Гергана Георгиева
	Боряна Добрева

	
	9
	ОАУ 2510
	
	25
	Гергана Георгиева
	Боряна Добрева

	

	Стратегическо и годишно планиране, годишно докладване
	20
	

	Административни дейности и обучения
	33
	

	Всичко дни за одитни дейности
	428
	


4.3. Съответствие между планираните одитни ангажименти за годината и одитната стратегия 
	№
	Одитна единица
	Рисков индекс
	Приоритет
	Планирани през годината
	Одитен ангажимент 

	1.
	Финансова политика и счетоводство
	2.00
	Висок 
	Х
	ОАУ 2504

	2.
	Управление на човешките ресурси
	1.60
	Среден
	----------
	---------

	3.
	Обществени поръчки
	1.85
	Среден 
	Х 
	ОАУ 2502
ОАУ 2506

	4.
	Управление на приходите
	1.65
	Среден 
	----------
	---------

	5.
	Социални дейности и здравно развитие
	1.85
	 Среден
	Х
	ОАУ 2505
ОАУ 2507

	6.
	Образование
	1.80
	Среден
	----------
	---------

	7.
	Култура, младежки дейности и спорт
	1.35
	Нисък
	Х
	ОАК 2501

	8.
	Управление на общинската собственост и стопански дейности
	1.65
	Среден 
	Х

	ОАУ 2508
ОАУ 2509



	9.
	Управление на европейски средства
	1.80 
	Среден  
	----------
	----------

	10.
	Гражданска регистрация и административно обслужване
	1.65
	Среден  
	Х
 
	ОАУ 2501


	11.
	Благоустройство и технически услуги
	1.95
	Среден 
	----------
	---------

	12.
	Общински предприятия
	1.45
	Нисък
	----------
	----------

	13.
	Търговски дружества
	1.65
	Среден 
	----------
	---------

	14.
	Второстепенни разпоредители с бюджетни средства – общински училища
	1.70
	Среден 
	Х 
	ОАУ 2503

	15.
	Проследяване изпълнението на дадените препоръки
	
	
	Х 
	ОАУ 2510


	Видове одитни ангажименти
	Брой ОА съгл. ГП
	Брой ОА съгл. СП
	Процент на изпълнение
	Общ брой работни дни съгл. ГП
	Общ брой работни дни съгл. СП
	Процент на изпълнение

	
	Брой
	Брой
	%
	Дни
	Дни
	%

	Ангажименти за даване на увереност
	9
	9
	100 %
	325
	365
	89 %

	Високо рискови
	1
	1
	100 %
	40
	40
	100 %

	Средно рискови
	8
	8
	100 %
	285
	300
	95 %

	Ниско рискови
	0
	0
	-
	0
	25
	0 %

	Ангажименти за консултиране
	1
	0
	-
	25
	0
	-

	Проследяване на препоръките 
	1
	1
	100 %
	25
	20
	125 %

	ВСИЧКО
	11
	10
	110 %
	375
	385
	97 %


Бележки: СП – стратегически план; ГП – годишен план
4.4. Други необходими ресурси
Всички необходими за целите на одитната дейност технически, финансови и информационни ресурси са осигурени.

4.5. Ресурсни ограничения

Няма установено до момента ресурсно ограничение.
03.01.2025 год.

Гергана Георгиева 

Ръководител звено „Вътрешен одит“
.
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