
ЛИЧНА ПОМОЩ 
 

 Местоположение: гр. Крумовград, пл. 

„България“ № 16, ет. 3, ст. 7, телефон: 

0885909651. 

 Финансиране: от държавния бюджет. 

 Лична помощ се предоставя на:  

 човек с трайно увреждане с установени 

вид и степен на увреждане или степен 

на трайно намалена работоспособност с 

определена чужда помощ; 

 дете с 90 и над 90 на сто вид и степен 

на увреждане или степен на трайно 

намалена работоспособност без определена чужда помощ. 

 Личната помощ е механизъм за подкрепа за пълноценно участие в 

обществото, за извършване на дейности, отговарящи на индивидуалните им 

потребности от личен, домашен или социален характер и за преодоляване на 

бариерите на функционалните им ограничения. Предоставянето му е 

регламентирано в Закона за личната помощ и в Наредба № РД-07-7/ 28.06.2019 г. 

за включване в Механизма за лична помощ. 

 Служителите осъществяващи дейности по ръководство и 

предоставяне на социалната услуга: специалисти „Социални дейности“ от 

Общинска администрация Крумовград и лични асистенти. 

 Насочването за ползване на асистентска подкрепа се извършва от 

Дирекция „Социално подпомагане“. 

 Необходими документи за включване в механизма лична помощ по 

Закона за лична помощ за ползватели:  

 1.  Заявление – декларация /по образец/;  

 2. Направление за ползване на механизма лична помощ, с определен брой 

часове месечно, издадено от Дирекция „Социално подпомагане“;   

3. Документ за самоличност /за справка/, както и други документи при 

необходимост.  

  

 Лицата желаещи да бъдат назначени като асистенти за предоставяне 

на лична помощ по реда на Закона за личната помощ, следва да 

отговарят на следните изисквания:  

 1.  да не са поставени под запрещение;  



 2. да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер и спрямо 

тях да не са налагани мерки по Закона за защита от домашното насилие на 

ползвател на лична помощ.  

  

 Необходими документи за заемане на длъжността:  

 1. Заявление – декларация по образец до кмета на Община Крумовград; 

 2. Автобиография;  

 3. Декларация за наличие/липса на сключен трудов договор /копие от 

трудов договор/;  

 4. Декларация, че спрямо лицето не са налагани мерки по Закона за защита 

от домашното насилие по отношение на ползвател на лична помощ;  

 5. Документи, удостоверяващи успешно преминат курс на обучение за 

асистент, или документ, удостоверяващ наличието на подходящо образователно 

и/или квалификационно равнище, при наличие на такива.  

 

  


