ДО 

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ 

ГР. КРУМОВГРАД

ОТЧЕТ

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА ЗА УПРАВЛЕНИЕ ЗА МАНДАТ 2011-2015

НА КМЕТА НА ОБЩИНА КРУМОВГРАД

ЗА 2015 ГОДИНА

Уважаеми дами и господа,

На основание чл. 44, ал. 5 от Закона за местното самоуправление и местната администрация  представям на вниманието отчет на   постигнатото в отделните направления през 2015 година от Програмата за управление на мандат 2011-2015. Във връзка с годишния отчет за управлението за Община Крумовград е изготвен и отчет за управлението на проектите, включени в Програмата за управление през настоящия мандат.


 Администрацията работи по реализирането на основните приоритети  в управленската ни програма: ускоряването на работата по проекти, привличане и управление на повече средства от европейските и национални програми; изпълнение на важни за общината проекти.


Съвместна бе работата на  Общински съвет Крумовград и Общинска администрация за  привличането на допълнителни финансови ресурси от фондове и програми, за подобряване на местната и регионална инфраструктура, за осигуряване по-добра и качествена образователна, здравна и социална среда, за стимулиране на разкриването на нови работни места, за осигуряване развитието на туризма, за поставяне на нова съвременна основа на сметосъбирането и сметоизвозването, и чистотата на населените места, екологичната обстановка в цялата община, както и за разширяване на възможностите за спортни и културни прояви.

Проектите,  изпълнявани от община Крумовград по статус и програми,  е следната:  
Оперативна Програма „Административен капацитет” 
2007-2013
 
  „Повишена професионална компетентност и ефективност в Общинска администрация Крумовград чрез обучения”

Статус на проекта:  Приключен през 2015 г.


Номер на договора:     М13-22-59/29.07.2014


Стойност на проекта: 184 878,97 лв.


Бенефициент – Община Крумовград

Стойност на европейското и национално съфинансиране:



85% – Европейско финансиране, 15% - Национално съфинансиране


Срок на изпълнение:    12 месеца

По проекта, служителите от Общинска администрация, кметовете на населени места и кметските наместници бяха обучени в седем модула. 

1. Обучение по „Развитие на умения за представяне в среда на унифицирани комуникации“ 

2. Обучение по „Организация на производството и логистиката на документи“

3. Обучение по „Организация и управление на предоставянето на административни услуги на база добри практики и стандарти“

4. Обучение по „Ефективно лидерство“

5. Обучение по „Лична ефективност“

6. Обучение по „Екипна ефективност“

7. Обучение по „Предприемачество, подкрепа за развитие на местния бизнес и насърчаване на предприемачеството“

Оперативна Програма „РЕГИОНАЛНО РАЗВИТИЕ” 2007-2013

 „Изготвяне на Интегриран план за градско възстановяване и развитие на град Крумовград”


Статус на проекта: Приключен през 2015 г.


Номер на договора:     BG161PO001-5.3.03-0022-C0001  от 20.12.2013


Стойност на проекта: 199 661.60 лв.


Бенефициент – Община Крумовград

Стойност на европейското и национално съфинансиране:



95% – стойност на безвъзмездната финансова помощ


5% - Съфинансиране от Община Крумовград


Срок на изпълнение:    18 месеца

По проекта е изготвен Интегриран план за градско възстановяване и развитие на град Крумовград, който представлява съвкупност от проекти и действия, които да допринесат за стимулиране на градското развитие и решаването на основните проблеми на града през следващия програмен период. 
ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА СЕЛСКИТЕ РАЙОНИ  2007-2013

1. „Реконструкция и модернизация на спортен център, изграждане на спортни клубове и игрища на територията на община Крумовград”, мярка 321 „Основни услуги за населението и икономиката в селските райони” от Програмата за развитие на селските райони за периода 2007-2013 год.


Статус на проекта: Приключен през 2015 г.


Номер на договора:     № 09/321/01187 от 06.12.2012 г.


Стойност на проекта: 2 055 106,41 лв. без ДДС


Бенефициент – Община Крумовград

Стойност на европейското и национално съфинансиране:



80% – Европейско финансиране, 20% - Национално съфинансиране


Срок на изпълнение:    30 месеца

Проектът включва реконструкция и модернизация на спортен център – физкултурен салон и прилежащ терен в гр. Крумовград и изграждане на четири мини футболни игрища в селата Странджево, Поточница, Горна Кула и Подрумче. 

Обектът Реконструкция и модернизация на спортен център – физкултурен салон и прилежащ терен в гр. Крумовград включва ремонт на съществуващ физкултурен салон; изграждане на нова сграда със съблекални и тоалетни; ремонт на съществуващо футболно игрище; изграждане на нови игрища за мини футбол, баскетбол, волейбол, тенис-корт; фитнес уреди на открито.

Проектът е на стойност 2 055 106 лева без ДДС и приключи през месец септември 2015 година.


2. „Реконструкция на част от пътната инфраструктура в община Крумовград”, включващ реконструкция на Местен път с. Подрумче (Път III - 5904 - Крумовград - Голямо Каменяне - Подрумче - мах.Воденичари) от км 0+000 дo км 3+494.41 и реконструкция на Път KRZ 1210 /ІІІ-593, Орешари – Маджари/ - Котлари – Странджево – Бряговец от км 0+000 до км 7+400, мярка 321 „Основни услуги за населението и икономиката в селските райони” от Програмата за развитие на селските райони за периода 2007-2013 год.


Статус на проекта: Приключен през 2015 г.


Номер на договора: № 09/321/01188 от 27.11.2012 г.


Стойност на проекта: 4 180 690 лв. без ДДС


Бенефициент – Община Крумовград

Стойност на европейското и национално съфинансиране:



80% – Европейско финансиране, 20% - Национално съфинансиране


Срок на изпълнение:    30 месеца 

Проектът включва реконструкция на път KRZ 1210 /III-593, Орешари-Маджари/ - Котлари – Странджево – Бряговец и реконструкция на местен път с. Подрумче (/ Път III–5904 – Крумовград – Голямо Каменяне /  Подрумче – мах. Воденичари). 
Строително-монтажните работи и на двата обекта са приключени.

3.„Рехабилитация на път KRZ 3254 (KRZ 2225, Крумовград – Луличка) – мах. Орех – (III-509) от км. 0+000 до 7+000”, мярка 321 „Основни услуги за населението и икономиката в селските райони” от Програмата за развитие на селските райони за периода 2007-2013 год.

 
Статус на проекта: Приключен през  2015 г.


Номер на договора:     № 09/321/01483 от 11.12.2013 г.


Стойност на проекта: 1 109 764,49 лв. без ДДС


Бенефициент – Община Крумовград

Стойност на европейското и национално съфинансиране:



80% – Европейско финансиране, 20% - Национално съфинансиране


Срок на изпълнение:    19 месеца


Проектът включва рехабилитация на междуселищен път – 6215.76 м., свързващ населените места на територията на община  Крумовград  - Луличка - Орех –Кандилка.
Оперативна Програма „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2007-2013

1. 
„И аз имам семейство”, схема за безвъзмездна финансова помощ: BG051PO001-5.2.11 „Приеми ме”


Статус на проекта: Приключен през 2015 г.


Номер на договора:     BG051PO001-5.2.11-0001-С0001


Стойност на проекта: 

Бенефициент – Агенция за социално подпомагане чрез Дирекция „Закрила на детето”


Община Крумовград - партньор


Стойност на европейското и национално съфинансиране:



85% – Европейско финансиране, 15% - Национално съфинансиране


Срок на изпълнение:  08.12.2011 – 31.12.2015 г.

 

По проекта са утвърдени четири професионални семейства. В три от тях има настанени общо четири деца.

Към настоящия момент се реализира проект „Приеми ме 2015” по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г., като всички приемни семейства продължават да предоставят услугата „Приемна грижа” и по новоя проект.

2. 
„Нови възможности за грижа”, схема „Нови алтернативи”


Статус на проекта:  В процес на изпълнение към февруари 2016 г.

Номер на договора:  №2014BG05М9OP001-2.2015.001-С0001 от 24.03.2015г.


Стойност на проекта: 

Бенефициент – Агенцията за социално подпомагане


Община Крумовград - партньор

Стойност на европейското и национално съфинансиране:



85% – Европейско финансиране, 15% - Национално съфинансиране


Срок на изпълнение:    от 24.03.2015 г. – 17.03.2016 г. 

ПРОГРАМА ЕВРОПЕЙСКО ТЕРИТОРИАЛНО СЪТРУДНИЧЕСТВО БЪЛГАРИЯ - ГЪРЦИЯ 2007-2013
1. AGRO LES
Статус на проекта:  Приключен през 2015 г.

Номер на договора: Партньорско споразумение 

Бенефициент: Област Централна Македония

Партньори:
1. Университет Аристотел гр. Солун

2. Балкански център по Околна среда гр. Солун

3. Децентрализирана администрация на обл. Македония и обл. Тракия

4. Дирекция „Води” на Източна Гърция

5. Област Източна Македония и Тракия

6. Регионално сдружение на общините Марица

7. Община Любимец

8. Община Крумовград

9. Аграрен университет Пловдив

Стойност на проекта: 3 377 584,44 евро, 88 400,00 евро за община Крумовград

Стойност на европейското и национално съфинансиране:


85% – Европейско финансиране, 15% - Национално съфинансиране 

Срок на изпълнение:  25 месеца
Придобивките по проекта  за общината и населението са:

Възможност за предоставяне на услуга химичен анализ на почвата в лабораторията по проект „Агролес”;

Възможност за предоставяне на постоянна информация онлайн за метериологичната обстановка на територията на общината от осем монтирани станции, разположени в различни точки на територията на община Крумовград по проект „Агролес”.
МИНИСТЕРСТВОТО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА ЧРЕЗ ЗАЕМ ОТ СВЕТОВНА БАНКА №7612-BG

1. „Предоставяне на интегрирани социални услуги за деца и родители в община Крумовград” по Проект за социално включване


Статус на проекта: Приключен през 2015 г.


Номер на договора:     РД 09 -50/ 31.05.2011 година


Стойност на проекта: 713 366,78 лв.

Бенефициент – Община Крумовград


Стойност на европейското и национално съфинансиране:



92,47 % – стойността на безвъзмездната финасова помощ


Съфинансиране от бенефициента – 7.53% - 63 300.00 лв.


Срок на изпълнение:  01.06.2011 – 31.12.2015 г. 

През 2014 година стартираха услугите по проект „Предоставяне на интегрирани социални услуги за деца и родители в община Крумовград” по Проекта за Социално включване,  финансиран от  Министерството на труда и социалната политика чрез заем от Международната банка за възстановяване и развитие. Проектът стартира на 01.06.2011 година и ще продължи до 30.09.2015 година. Общата стойност на проекта възлиза на 713 367 лева. За целите на проекта бе ремонтирана сграда в центъра гр. Крумовград, която се използва за предоставяне на услугите по проекта. Помещенията са разположени на първия етаж, с осигурен достъп за деца с увреждания. Със средства по проекта са обзаведени и оборудвани модерни помещения: лекарски кабинет, манипулационна, кабинет за психолог и логопед, Център за ранна интервенция на уврежданията,  стая за родители на деца с увреждания, зала за обучение и методически кабинет. През периода 2014-2015 година по проекта се предоставиха услугите: „Допълнителна подготовка за равен старт в училище”, „Здравна консултация за деца”,  „Интеграция на децата в детските градини и в предучилищните групи/класове” „Ранна интервенция на уврежданията чрез създаване на Център за ранна интервенция на уврежданията”, „Формиране и развитие на родителски умения” и „Семейно консултиране и подкрепа”.

ПРЕДПРИЯТИЕ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ ПО ОПАЗВАНЕ НА ОКОЛНАТА СРЕДА

1. Водоснабдяване с. Ковил – с. Бараци

Статус на проекта: Приключен през 2015 г.

Номер на договора:     №10007/09.12.2014 г.

Стойност на проекта: 540 869,87 лева с ДДС

Бенефициент – Община Крумовград

Стойност на европейското и национално съфинансиране:


100 % – Национално финансиране

Проектът обхваща водоснабдяване на селата Ковил и Бараци, които се намират на 10 км североизточно от общинския център гр. Крумовград. Дължината на водопровода за проект „Водоснабдяване на с. Ковил - с. Бараци, община Крумовград – етап I” е  3 983 м. Общата цел на проекта е подобряване на условията за живот в селските райони чрез подобряване на достъпа до качествена водоснабдителна система, като предпоставка за повишаване на жизнения стандарт и качеството на живот на населението в общината. 

По НАЦИОНАЛНАТА ПРОГРАМА ЗА ЕНЕРГИЙНА ЕФЕКТИВНОСТ на многофамилни жилищни сгради имаме 9 договора, сключени с Българска банка за развитие. Предстои сключване на още един.  Седем от сградите са в кв. „Запад”, една в кв. „Дружба” и една в центъра на града. Продължава интересът на собствениците на многофамилни жилища към програмата. Очакваме да получим завления за интерес и през настоящата 2016 година.

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА „РЕГИОНИ В РАСТЕЖ” 2014-2020
Община Крумовград е конкретен бенефициент по процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG16RFOP001-2.001 „Енергийна ефективност в периферните райони”, приоритетна ос 2 „Подкрепа за енергийна ефективност в опорни центрове в периферните райони“.
Общият индикативен размер на безвъзмездната финансова помощ за община Крумовград е  4 457 671,02 лева.  В рамките на тази сума общината може да подава проектни предложения за енергийна ефективност в жилищния сектор на обща стойност не повече от 50% и не повече от 50 % проектни предложения за  енергийната ефективност на обществени сгради.

Обществените сгради, определени от община Крумовград за включване в процедурата са: 

1. Административната сграда на пл. „България” № 5;

2. Административната сграда на ул „Трети март” № 3;  

3. Сграда на СОУ „Васил Левски” – начален курс;

4. Сграда на ЦДГ „Юрий Гагарин”;

5. Сграда на Общински детски комплекс;

6. Сграда на Районна служба „Пожарна безопасност и защита на населението”; 

7. Сграда на Районно управление Крумовград.

Жилищните сгради ще се включват в процедурата по ред на подаване на заявленията за интерес и финансова помощ от Сдружения на собствениците. Към настоящия момент има подадени три заявления, съответно за три жилищни сгради. До 31.05.2016 г. ще могат да се включат още жилищни сгради, като броят им ще зависи от съответната разгъната застроена площ. 

ФОНД „СОЦИАЛНА ЗАКРИЛА”


Община Крумовград продължава да  предоставя социалната услуга „Общественa трапезария” и през 2015 година. Дейностите се организират от Министерството на труда и социалната политика, фонд „Социална закрила” и Агенция за социално подпомагане. Социалната услуга се предоставя всеки работен ден от 1 октомври до 30 април на 70 потребители. Това са   лица и семейства от Крумовград и околните села. Потребители на услугата могат да бъдат лица на месечно подпомагане; лица с доказана липса на доходи и близки, които да се грижат за тях;  самотно живеещи лица и семейства, получаващи минимални пенсии за осигурителен стаж и  възраст, пенсии за инвалидност, наследствени пенсии.   

Социалната услуга включва безплатен обяд – супа, основно ястие, хляб, a при реализирани икономии и десерт.  


В община Крумовград са налице значителни социални проблеми в семействата, свързани с отглеждане и възпитание на деца със специфични потребности, които не могат да задоволяват ежедневните си нужди. 
Наличието на значителен брой социално подпомагани лица, предимно от малцинствени групи, с ниски доходи, обуславя необходимостта от разкриване на социални услуги, насочени към тези категории лица.
Това намери отражение в проект „Предоставяне на интегрирани социални услуги за деца и родители в община Крумовград” по който община Крумовград работи от 2014 г. През периода 2014-2015 година по проекта се предоставиха услугите: „Допълнителна подготовка за равен старт в училище”, „Здравна консултация за деца”,  „Интеграция на децата в детските градини и в предучилищните групи/класове” „Ранна интервенция на уврежданията чрез създаване на Център за ранна интервенция на уврежданията”, „Формиране и развитие на родителски умения” и „Семейно консултиране и подкрепа”.
Дейностите по проекта ще продължат с подкрепата на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020.


Дом за стари хора - е специализирана институция осигуряваща условия близки до обичайната домашна среда.  Дом за стари хора е с капацитет 50 жилищни места за мъже и жени. За отчетния период от 01.01.2015 до 31.12.2015 г. новоприетите възрастни хора   са 17; напусналите са 4; смъртните случаи  са 11; Заетите места към 31.12.2015 г. са 43 в съотношение мъже: 23 и жени: 20.   


В институцията се предлагат услуги за възрастни хора, които могат да се самообслужват, лица които трудно се обслужват самостоятелно и имат нужда от чужда помощ. Осигуряват се битови, медицински, рехабилитационни и други  услуги разнообразяващи свободното време на потребителите. Предлаганите услуги са съобразени със стандартите и критериите за предоставяне на социални услуги. Санитарно-хигиенното състояние на спалните помещения е добро. Извършва се трикратна дезинфекция на ден /сутрин, обед и вечер/. В ДСХ има разработен  режим на хранене – закуска, обяд и вечеря, което се извършва на една смяна в трапезариите обособени на двата етажа. Седмичното меню се изготвя в присъствието на възрастните хора, медицинско лице, домакин и социален работник. 

   
В ДСХ всеки месец се изчисляват Действителните месечни разходи по отделно за всяко лице. Такса се заплаща в процент от дохода по “Тарифа за таксите за социални услуги, финансирани от републиканския бюджет”, което не може да надвишава направените действителни разходи на едно лице за месеца. 


Получени дарения в дом за стари хора – гр. крумовград  през отчетния период :
● Хранителни продукти на стойност 79,80 лв. от Дружество на българските изселници от Община Крумовград в гр.Бурса-Република Турция;

● Телешко месо  на стойност 760,00 лв. от "Мусан " - ООД гр. Джебел;

● Хранителни продукти на стойност 116,08 лв. от Йълмаз Ахмед Юмер с. Полковник Желязово, общ. Крумовград;

● Хранителни продукти на стойност 148,75 лв. от Самет Софта гр. Крумовград;

●  Генератор-агрегат от Евромастер - ЕООД гр. София. 

 
В началото на годината в ДСХ социалния работник изготвя годишна социална програма, в която се описват всички национални празници, именни и рождени дни. Въз основа на тази програма в ДСХ се празнуваха колективно рождени и именни дни на потребителите и се отбелязаха националните празници като: Нова година; Коледа ; Великден; 8-ми март /ден на жената/ и др.


 Потребителите на социални услуги в ДСХ се включват в програми като трудотерапия, музикотерапия, гледане на телевизия, плетене и други занимания в зависимост от здравословното състояние и интереси на всяко отделно лице настанено в социалното заведение.

 
ДСХ има създадени контакти с детски градини, ОДК, Комплекс за деца гр. Крумовград. През 2015 г. съвместно с тях се организираха празници и участия в различни мероприятия.


В Дома за стари хора се извършват и рехабилитационни и трудотерапевтични дейности. Всеки един от потребителите имат рехабилитационна карта и трудотерапевтичен лист, в които се отразяват извършените дейности. 


В ДСХ има 24-часово медицинско обслужване. Ежедневното медицинско обслужване се осъществява от една медицинска сестра. Медицинския персонал работи на график. Здравното лечение на възрастните хора се осъществява в болницата в гр. Крумовград, при нужда в Кърджали, Пловдив и др. В изпълнение на плана за здравни грижи и с оглед на осигуряване на здравословен начин на живот през 2015 г. се проведоха профилактични прегледи на всички потребители. На нуждаещите се от лечение  беше предписано терапия от личния лекар или специалист.


През 2015 г. в Дома за стари хора се извърши основен ремонт на всички помещения. Закупени са два броя сушилници за облекло и постелъчно бельо. За отчетния период в ДСХ беше монтирана система за видеонаблюдение.


Комплекса за социални услуги за деца и семейства в риск Крумовград предоставя три социални услуги:

· Център за настаняване от семеен тип 1;

· Център за настаняване от семеен тип 2;

· Център за обществена подкрепа.

В Центъра за обществена подкрепа се предоставят следните услуги:

- услуги по превенция на изоставянето на деца и настаняването  им в специализирани институции;

- услуги, подпомагащи работата по реинтеграция на деца, настанени в институции;

 - подготовка в умения за самостоятелен живот и подкрепа за успешна социална интеграция и професионална реализация на деца и младежи от специализирани институции и услуги от резидентен тип; 

- подкрепа на деца, жертва на насилие и техните семейства; Социално - педагогическо консултиране на деца с поведенчески проблеми и техните семейства; 

-  превенция на отпадане от училище;

-  работа с деца, отпаднали или в риск от отпадане от училище и техните семейства; 

 - мобилна социална работа/услуги по осигуряване на достъп до социални ресурси; 

- услуги по превенция на рисково поведение на деца и младежи в общността;  

- подкрепа и консултиране на семейства в общността;  

- провеждане на кампании.

Съвместно с общинска администрация, Дирекция социално подпомагане, детска педагогическа стая и целия екип на Комплекс за социални услуги се работи за подобряване на постигнатите цели до момента.

ДРУГИ НАЦИОНАЛНИ И РЕГИОНАЛНИ ПРОГРАМИ
    1. По програма„От социални помощи към осигуряване на заетост” бяха наети  продължително безработни лица, подпомагани от Дирекция „Социално подпомагане”. Основните дейности се състояха в общи ремонтни дейности, поддръжка на обществени терени на територията на общината - паркове, зелени и цветни площи,освежаване и ремонт на детски площадки. По програмата бяха наети допълнително  продължително безработни лица, подпомагани от Дирекция „Социално подпомагане”. Така наречената „аварийна група” по населени места поддържаше  пътища, улици и др.пътни артерии.

2. По Национална програма „Старт на кариерата” за младежи с висше образование през 2015година бяха наети  3 лица, които започнаха работа  през януари 2015 г.;

3. По проект „Подкрепа за заетост”  схема BG051PO001-1.1.11 по ОП „Развитие на човешките ресурси”, бяха наети за  охрана, архивисти, отчетник-данъци, фактурист, работник - полагане на пътни настилки, заварчик, работник - поддръжка сгради и градинари – общо 23 лица. 

4. По проект „Регионална програма за осигуряване на заетост в община Крумовград” се осигурява работа на 10 лица. Тази група поддържа зелените площи на територията на града.

5. Общината има сключен договор с Д”СП” Крумовград за оказване на сътрудничество  при осигуряване на безработни лица, които имат право на месечно подпомагане  по реда на чл.9 от ППЗСП. Нашата администрация контролира отработването на 14 дни положен полезен труд   на месец по 4 часа. Техният брой ни се предоставя от Дирекция”СП” Крумовград. Ежемесечно  получаваме  списък  на около 70 лица, включени в програмата, за тях се изработва план-програма за изпълнение на договора.
В рамките на поетия ангажимент към жителите на общината по отношение на обхвата, стойността и качеството на публичните услуги. Тук е мястото да отчетем, че се направи всичко възможно за улесняване на гражданите по отношение на издължаване към администрацията, както и за предоставянето на услуги на населението в нормални  стандарти. Въведени са различни начини за заплащане на услуги, приемане на устни заявления за услуги.
Данъчно задължените вече могат да плащат автоматично местните данъци и такси от всяка една точка на страната в касите на ИЗИПЕЙ (Easypay) и по интернет от целия свят чрез системата ИПЕЙ (ePay). Плащането се извършва само със съобщаване на ЕГН-то на физическите лица и ЕИК-а на фирмите. Подписан е  договор за предлагането й с дружествата ИЗИПЕЙ и ИПЕЙ. Така Крумовград стана поредната община в
област  Кърджали, внедрила модерно и европейско обслужване за жителите си и подобрила възможността за събираемост на местни приходи. На каса в МДТ може да се плаща с банкова карта. Облекчаването на административните услуги, снижаването на цените им, предоставянето на широка възможност за избор от страна на гражданите и приближването на администрацията до тях са едни от основните приоритети в работата на администрацията.
Чрез „Български пощи” в 12 населени места могат да се платят данъци и такси към МДТ на общината. Сключен е договор за писмено  уведомяване на данъчно задължените лица освен за дължимата сума така и за облекчен режим за  издължаване. На страницата на общината се публикува информация за задълженията на гражданите, за предлаганите улеснения и за  законовите срокове. 
На този етап общината не предлага услуги по електронен път, освен информация и бланки/формуляри за услуги. С други административни структури имаме създадена форма за въвеждане и обмен на информация с електронен подпис: МРРБ /ГД ГРАО/, НОИ, НАП, Агенцията за обществени поръчки и Управляващи органи по оперативни програми.
         С цел подобряване на професионалната квалификация на служителите извън  обученията по проект на ОПАК 12 служители бяха включени в обучения по прилагане на ЗОП, по годишно счетоводно приключване, за разработване и изпълнение на проекти, по управление, моноторинг и отчет на проекти; обучения по ЗБУТ 18 служители и др.

Изпълнението на финансирането на изграждането, реконструкцията и ремонта на обекти от техническата инфраструктура, образование и социални дейности на територията на общината по обекти и съответните разходни параграфи и функции в Разчета за финансиране на капиталовите разходи и поименното разпределение на разходите за придобиване на  дълготрайни материални активи и основен ремонт е обект на Отчета за изпълнение на общински бюджет за 2015 година.


Управлението и разпореждането с имоти общинска собственост по Закона за общинската собственост също е обект на отделен отчет, внесен в ОбС.


Отчетът е приет  на основание чл. 44, ал. 5 от ЗМСМА с решение №87 от протокол № 5/26.02.2016г.   от Общински съвет  Крумовград 
